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Identificacion

Establecimiento: Colegio Bernardo O Higgins, La Serena

Ubicacion: AvenidaBalmaceda N2985 La Serena.

Tipo de EnsefianzaPreBasica— Basica— Media— CientificaHumanista
Dependencia:Particular Subvencionado

Teléfono:51-2523149

E- Mail: cbo.laserena@cbo.€lmaquita_sji@hotmail.com

Pagina Web:www.cbo.cl
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1.- Presentacion

El presente documento es un marco o instrumento de caracter pedagodgico cuya finalidad es
facilitar el rol educativo de nuestroolggio, explica el tipo de convivencia que queremos
desarrollar y fija logprocedimientos como abordar los conflictos que pudiesen surgir en el dia a
diainstitucional.

La convivencia escolar es una condicién necesaria y basica para el desarrollo del proceso
educativo,ya que incluye los valores, actitudes, modos de vivir. Emterrelacién entre los
diferentes miembros de un establecimiento educacional que tiene incidencia en el desarrollo
ético, socieafectivo e intelectual de los estudiantes. Esta concepcion no se limita a la relacion
entre las personas, sino que incluyeftasnas de interaccion de los diferentes estamentos que
conforman una comunidad educativa, por lo que constitungeconstruccién colectiva y es
responsabilidad de todos los miembros y actores educativescgipcion.

Este documento es el guia, conduce vy jerarquiza las conductas, actitudes, habitos, costumbres y
modales y la vivencia de los valores prioritarios del colegésponsabilidad, disciplina,

respeto, paz, identidad trabajo escolar y otros, que de acuerdo a étapa de desarrollo de
nuestros estudiantes es importante que comiencen a vivirlos y desarrollarlos e incorporarlos en su
diario actuar: solidaridad, autenticidad, dominio de si, capacidad de pensar por si mismo, lealtad,
diversidad, orden, sociabilidadpoperacion, etc. También norma y establece los criterios ante
posibles conflictos dentro del establecimiento como asimismo la actividad de los distintos
estamentos de nuestrolegio.

Parte del convencimiento que educar es un acto de amor y acogidlaeAator principalmente
a ese otro que es nuestro estudiante; al que percibimos como ser Unico e irrepetible, distinto a los
otros, con particulares contextos que explican sus conduatdagudes

Tenemos la firme conviccion de que todos nuestros iestied pueden desarrollarse en plenitud
con nuestra colaboracion. Deseamos que nuestros estudiantes encuentren sentido por su
existencia actual y venidera y puedan construir su autonomideyices.

Por todo esto, para la recreacion y refuerzo de aadly actitudes positivas es indispensable

gue el colegio, como sistema y en especial a través de todo el equipo de docentes, ofrezcamos a
nuestros estudiantes modelos adecuados de conducta. Estos modelos, que son testimonios de
vida, tienen su base fundantal en ldamilia.

El fundamento de nuestra convivencia esta sustentando en el principio del creer en el otro y el
respeto reciproco, nos reconocemos y aceptamos iguales, con roles y desemperios diferentes, que
determinan responsabilidades y obligac®onpropias de las edades y cargos que nos
corresponden desempefiar. Entonces, el principio rector de nuestra convivencia escolar es
aprender a vivir juntos, y junto a otros aprender a vivir. Consideramos la convivencia cotidiana
como un espacio singular paghaprendizaje y la valoracion de la diversidad y la pluralidad en

las relaciones humanas que la vida escolar congrega al mismo tiempo y espacio a personas de
distintas edades, sexo, religion, funcién e intereses en torno acomfim.

“Creceres avanzar y no detenefs@ m
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Describimos a un tipo de convivencia democratica, que fomenta la libertad de opinar y actuar en
los grupos en los que participamos y pertenecemos Yy nos relacionamos solidariaméotias

las personas, destacando la igualdad entre unos y otros, intentando realizar mediacion cuando la
institucion asi lamerite.

Destacamos que los buenos modales, las actitudes, las conductas positivas, los habitos y valores
son parte esencial deeconvivencia.

“Creceres avanzar y no detenefs@ m
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¢EN QUE CONSISTE LA POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL
COLEGIO?

La politica de Convivencia Escolar es un marco orientador para las acciones que el Colegio
realice a favor del objetivo de aprender a vivir juntos. Asi, esta politica cumplird una funcion
orientadora y articuladora del conjunto de acciones que los a&duesitivos emprenden y
emprenderan en la formacién de valores de convivencia: respeto; participacion activa en la
comunidad, paz, disciplina y responsabilidad. Tiene ademas, un caracter estratégico, pues por una
parte ofrece un marco de referencia quegat@entido y coherencia a dichas accigneer otra,

busca promover y estimular las acciones especificas que vayan teniendo lugar en los distintos
sectores.

LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA REFORMA EDUCACIONAL

La vida escolar se constituye principalmenteles estilos de interrelacién entre los actores
educativos, la presencia o ausencia del afecto en el trato, la manera de abordar las situaciones de
sancion; la mayor o menor posibilidad de expresarse que tienen los estudiantes, apoderados y
miembros de l@omunidad educativa; la apertura de los espacios destinados para actividades no
programadas; la acogida o rechazo que estudiantes y padres encuentren en sus propuestas o
inquietudes y asi un sin fin de factores que hacen lecuittdiana.

Todos en seonjunto van dando forma y calidad a la convivencia y seran elementos que incidiran
fuertemente en el nivel de pertenencia de los miembros de la comunidad educativa, pues el
aprendizaje de valores y habilidades sociales, asi como las buenas practicagveaaa, son

la base del futuro ciudadano en una cultura de pais animada por la construccion de proyectos
comunes, los cuales tienen un lugar importante en |aegictdar.

La experiencia nos permite descubrir una proporcionalidad directa entoalittad de
convivencia y la calidad de aprendizaje, es asi que una mejor calidad de convivencia va a incidir
en una mejor calidad de vida personal y comun de los estudiantes, es un factor de primera
importancia en la formacion para la ciudadania y favoéedas instancias de aprendizaje
cognitivo, mejorando logrosrgsultados.

Los aprendizajes en todas sus dimensiones: cognitiva, ética y socio afectivo, son la base de la
formacion ciudadana; pero aprendizajes sin una practica convivencial toleranpetyasa de

la diversidad son s6lo un cumulo de conocimientos que no se ejercitan ni adquieren sentido en
la vida cotidiana de losstudiantes.

“Creceres avanzar y no detenefs@ m
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2. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Nuestra gestién pedagdgica obedece a los siguigritesios:

2.1. Principio de integralidad: “ Reconoce el trabajo pedagd
considerando a los estudiantes como seres unicos Yy sociales en independencia y reciprocidad
permanente con su entorno familiar, natural, social, étnicoy t ur al ” .

2.2. Principio de cooperacion “ Reconoce | a organizaci o6n vy

espacios y oportunidades ideales para la aceptacién de si mismos y de los otros, en | intercambio
de experiencias, aportes, conocimiento e ideales por parte de los estudiantespckEntes,dde

la familia y deméas miembros del Colegio y para la cohesion, el trabajo grupal, la construccion
de valores y normas, el sentido de pertenencia e identidad y el compromiso gpraing o na | " .

2.3. Principio _de autonomia “ Foment a metacaghidion, regta favorece en
nuestros estudiantes la construccion de sus conocimientos y les posibilita saber quién es, qué
quiere y descubrir con qué medios cuenta (habilidades), porque comprende que su crecimiento
cognitivo es indispensable para tondacisiones sabias y lograr aspiraciones satisfactorios para
suvida.

2.4.Principio de honestidad v prudenciaPara el cumplimiento de la palabra y el actuar
honestamente. Si una persona quiere ser aceptada, considerada, recibir afecto de los demas y
gozar decredibilidad, debe actuar con honestidad. La honestidad es el valor que practica la
persona decente o decorosa, el recatgualoroso.

La prudencia es una virtud cardinal que consiste en discernir lo que es bueno o malo para
seguirlo o huir de ello. Acamos con prudencia cuando por accion u omision no dafiamos al
otro, cuando evitamos dafar la honraties.

2.5. Principio de motivacién de logros Es una cualidad intrinseca que busca alcanzar
éxito y lograr todas nuestras aspiraciones en la vida basadaendaionemdividuales.

2.6.Principio de autoconfianza Dimensiona el coraje y la predisposicion para el éxito y
para aceptar el error como construccion personal y colectiva. Posibilita una mirada optimista
para enfrentar conflictos y problemas y estimpdaa que en el dia a dia de la vida escolar
podamos entregar lo mejor de cada.

2.7.Principio de autocontrol vy disciplina Formacion en la persistencia y
perseverancia, la atencidon y el esfuerzo sostenido en el tiempo para la consecucion de logros

trascendntes, metasideales.

2.8. Principio de solidaridad: Somos comunidad de personas, nuestro afan es servir a los
otros, entregar afecto en cada una de nuestras acciones; percibimos la labor educativa como acto
de amor. Ayudamos de modo preferente a agugliemnecesitaayuda.

2.9. Principio de diversidad: Todos somos diferentes y con particulares caracteristicas
fisicas y espirituales, con determinadas necesidades y con distintas fortalezas y debilidades.
Somos colegio de integracién y atendemos a estudiamesecesidades educativas especiales;

no discriminamos, acogemogmpatizamos.

“Creceres avanzar y no detenefs@ m
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¢, Qué tipo de Colegio gueremosonstruir?

a) Un colegio donde todos aprendamos de él y con él. Donde el éxito de los estudiantes sea un
compromiso compartidpor toda la comunidagiducativa.

b) Un colegio, donde todas las personas que son parte de su constitucion sean importantes. En
relacion a los estudiantes, se acogen sus diferencias individuales, buscando que cada cual
aprenda a partir dglas.

¢) Un colegioabierto, que promueva la participacion y favorezca las relaciones con la familia 'y
la comunidad. Que garantice y optimice los tiempos y los espacios de aprendizaje,
procurando que estos sean significativos paradagdiantes.

d) Un Colegio que hace énfasin el desarrollo cognitivo pero principalmente eh
crecimiento afectivo — valorico de los estudiantes para que en el futuro sean personas
integras e integrales, siendo estos capaces de reconocer y desarrollar sus propias habilidades
personales.

“Creceres avanzar y no detenefs@ m
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MARCO TEORICO DEL SISTEMA DISCIPLINARIO:

Como se ha planteado para construir una sociedad mas justa, democratica, respetuosa y tolerante,
es necesario alcanzar una convivencia armoénica entre el derecho a la educacion y lalébertad
ensenanza.

El derecho a la Educacion tiene como propdsito asegurar que todos los nifios y nifias,
independientemente de sus caracteristicas socioculturales, religiosas, econémicas o personales,
tengan acceso al conocimiento para desarrollar capacidagetenciar los valores necesarios

para su desarrollo personal y su bienestaral.

La libertad de ensefianza encarna el principio de la diversidad. Este concepto, se cumple cuando
nuestro Establecimiento reconoce y valora aquellas diferencias que ssaeapmterior de las
aulas, a conducirlas, darle espacio y educarlas en la tolerancespeto.

Las normas de convivencia y las disposiciones que derivan de ella se encuentran normadas en el
presente Manual de Convivencia Escolar, y eéReglamentdnterno constituyenddocumentos

gue definen deberes y derechos aplicables a los integrantes del Establecimiento. Se enmarcan
dentro de la ley y la normativa vigente, teniendo como horizonte el desarrollo de practicas
docentes profesionalizadas y la mdmmacion de los alumnos y alumnas, todos conviviendo en

un ambiente armonico, tolerantegmocratico.

TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA UN CLIMA POSITIVO Y
MOTIVADO EN EL DESARROLLO DE 1LOS VALORES

Para favorecer a los estudiantes la internalizacion de los valores del Colegio Bérhaktlo g gi n s
La Serena y consecuente con la demostracion por parte de estos de un comportamiento acorde a
estas expectativas, se dispone de diversas estrategias fosnmpiayeeran aplicados por los
docentes y otros miembros de la comunidad edudativaHi ggi ni an a.

Ellasson:
1. Explicitacion de valores y normas de convivencia al inicio de cada semestre, propiciando en
los estudiantes la apropiacion de las virtudes y normas que declara el Colegio en su programa de
formacion, la busqueda de sentido de las mismas, identificandadode aplicarlos esu
grupg de maneraonsensuada.

2. Dinamicas de integracion y relajacion para promover una disposicién positiva hacia el grupo
y elaprendizaje.

3. Actividades de reflexion, orientadas a profundizar la l&ronativa.

4. Sistemas de reconiogiento contingente por parte del profesor ante acciones deseables
mostrados por los estudiantes. Como una forma de incentivarlos hacia losplaluessdos.

5. Estrategias de mediacion para resolucion de conflictos, favoreciendo en los estudiantes el
desarollo de habilidadesociales.

“Crecer es avanzar y no detengrse ma s ”
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DE LOS NIVELES DE ORGANIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

Roles dentro delestablecimiento

Para comenzar la confeccion de nuestro Manual debemos definir muy bien los roles y
responsabilidades de cada integrante de la comunidad educativa, en relacion a la convivencia,
acotando su marco de &me y responsabilidades en la resoluciopaiblemas.

1 Espacio educativo de privilegio para el desarrollo pleno dj
_ futuros ciudadanos del pais por medie la convivencia
1. Establecimiento cotidiana de los principios y valordemocraticos, generan(

Educacional espacios participativos de bienestar comdn con y entr
miembros de la comunidascolar.

M Cautelar el buen funcionamiento del Establecimiento
acuerdo a la politica educacional del Estado y a

2.Nivel Direccion disposicimes legales yeglamentos.

9 Cautelar la coherencia interna entre VISION y MISION
. . PEl y el estilo de convivencia escolar, sus norma
3. Docentedirectivos procedimientos de abordaje de conflictos erolaunidad.

9 Definicidn de las distintaatribuciones de los miembros de
comunidad escolar en los procesos de toma de decis
evaluacion y participacion relacionados con la convive
escolar.

1 Abordar los problemas de convivencia con un sentidc
comunidad, solidaridad y cooperativismo entre y con
distintos actores, en pro de aprenderrestablecer la|
relaciones humanas en un ambiente de camavencia.

4. U.T.P. 1 Velar por la programacion, organizacion, supervis
el lanificacié evaluacion y el buen control de las actividades curricul
Nivel deplanificacion que se lleven a cabo enestablecimiento.

Supervision y

acompafnamiento

pedagdgico

5. Asistentes de la 1 Resguardar una convivencia democratica, respetl
. responsable y de armonia de los espaciosanybitos

Educacion educativosjue lecorresponden.

1 Resguardar el cumplimiento de las normativas internas d
establecimientos en los diversos espaedhgativos.

& : A ”
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6. Docentes

Nivel deejecucién

Crear un ambiente propisen la sala de clase
para el aprendizaje.

Crear condiciones de trabajo cooperativc
solidario en el aula a través de un lengt
franco, dindmico y respetuoso de la dignic
humana.

Crear condiciones para ejercer cotidianamg
una relacién entre lamiembros conduciendo ¢
una sana convivencia

7. Consejo Escolar

Consejo de Gestion

Consejo de Profesores

Consejo de Profesoresr asignatura
Consejo de Sana Convivneica
Consejo de Profesores jefes

Consejo Comportamental (Inspectores

Velar por la coordinacion e integracion de los
niveles de Direccion, planificacidn, supervisid

y ejecucion.
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OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE
ACUERDO A LOS FINES DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

1. Establecer un mecanismo que entregue, normas, principios y valores que deben ser
respetados por $integrantes de la Comunidesktolar.

2. Coordinar las acciones a nivel de establecimiento para solucionar situaciones de conflicto
provocadas en la accion cotidiana del tralesjmmolar.

3. Entregar pautas de solucion y acuerdo entre las partes afe(PadBesores, estudiantes,
apoderados u otros), logrando compromisos formales, satisfaciendo los principios de
Legitimidad yJusticia.

4. Crear una cultura social de la no violencia y respeto a la dighidadna.

5. Promover una convivencia democrética enbdos los actores del procesducativg evitando
la discriminacién arbitraria

6. Promover la toma de conciencia y el autocontrol del comportamiento de los diversos actores
del proces@ducativo.

7. Crear las bases para hacer coherentes la formaciéon de kendducon los principios de
respeto, responsabilidad, disciplina y paz, eoties.

8. Orientar a la comunidad educativa para que los aspectos formativos estén presentes en las
diferentes funciones y se encuentren inspirados por propésitases.

9. Armonizar los Planes y Programas con los diferentes talleres de Jornada Escolar Completa,
de forma que propenda a la superaciéon de la fragmentacion del saber humano, al didlogo entre
pares, ensefar a priorizar a la persona por sobre laswcatamles.

10.Generar espacios de formacién ciudadana.

NORMA RITERI Y PROCEDIMIENT E _REGULAN LA
CONVIVENCIA ESCOILAR EN EL ESTABLECIMIENTO

La convivencia escolar es heterogénea, compleja y sensible; la mision del Colegio es garantizar
el bien comun, por lcanto en sus actores se debe erradicar la arbitrariedad y la discriminacion a
favor del respeto y la digniddmimana.

Los cursos de accién gue se detallan forman parte de un acuerdo consensuado y legitimado por
los distintos actores educativos, como tambigs sanciones fueron propuestas de manera
pertinente y con un efecto significativo, a su vez los procedimientos son claros, justos y
reconocidamenteficientes.

“Crecer es avanzar y no detengrse m 11
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1. Los procedimientos que se adoptaran ante la posible instancia de conflicto seran los que a
continuacion seetallan:

- ldentificar la falta (trasgresion at@rma).

- Proceso de investigacion, ¢qué paso? Y gira?

- Escuchar a las partes involucradas, identificar contexto y motivaciones, cefponsables.
- Evaluarla gravedadde la falta (establececriterio de gradacion leve, grave o gravisima.
- Determinar sexisten atenuantes o agravantes dalta).

- La aplicacion de la sancion (proporcional &aléa).

2. Ante esta situacion, existen principios establecidos en el marco juridico de Chile que seran
respetados, como peyemplo:

- Respeto al proceso (presunciminocencia y las instanciasaeelacion).

- Privilegiar el didlogo entre las part&fgctadas.

- Poner en marcha la aplicacion de técnicas de resolucion de conflictos, estas pueden ser:
negociacion, mediacionamnciliacion.

- Buscar la reparacion y el aprendizaj@sean personales o materiales y restauracion de las
relaciones.

3. Como asimismo el procedimiento de evaluacion de las faltas en el ambito sscalar

- Sin interrumpir el normal proceso Basefianz#®\prendizaje.

- Evduar las faltas con participacion de los involucrados con ayutErakos.

- Restablecer las relaciones humanas rotas o produttasién.

- Definir el acuerdo o compromiso en forma explicita y en conformidad detoses.

A medida que los estudiantesaduran, progresan y afianzan sus caracteristicas personales, las
normas establecidas acorde a su desarrollo, deben ir transformandose para que los principios y
valores que conformaran el Ser integral que el Establecimiento quiere formar se vayan
asumiendpes decir, un estudiante con capacidad para enfrentar con éxito la problematica de las
drogas, el alcoholismo, embarazo adolescente, tabaquismo y otras situaciones a los que se
podrian ver enfrentados en el transcurso dedsu

El Colegio, logrard commpmeter a los estudiantes, para que desarrollen todas sus capacidades y
logren la formacion integral que el establecimiento ofrecera durante su permanencia en él y que
conforman el perfil del estudian@o | egi o Ber narSdrena.O’ Hi ggi ns, L a

& : A ”
Crecer es avanzar y no deten@r% ma s
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PERFIL DEL ESTUDIANTE O6 HI GGl NI ANO

Todo e st ughinianodebe andplir Eon las siguientesaracteristicas:

1. Poseer un desarrollo adecuado de su autoestima, vivenciando el amor, el respeto y la identidad
por los demas, su familia, su colegio ycsitura.

2. Emplear el dialogo y la tolerancia con aquellos que sstmtbs y piensadiferente.

3. Actuar con responsabilidad, autonomia y compromiso frente a sus deberes escolares,
personales gociales.

4. Poseer un proyecto de vida coherente, que integre sus intereses, aptitudes, habilidades y

potencialidades.

Desarrolla el respeto por si mismo, por los demas grebrno.

Desarrollar la capacidad para relacionar los conocimientos y aplicarlosida.la

Ser capaces de resolver los problemas en forma pacifica, adecmttupa.

Desarrollar un espiritu creativieflexivo, critico yanalitico.

. Poseer una visién integral de su entasaocialparticipando activamente en el

10 Ser capaz de discernir entre una conducta positiva y negativa, rechazando los antivalores que
afecta a la sociedattual.

11.Desarrolar la vinculacién positiva con los distintos miembros de la comunidad educativa con
sensibilidad civica, respetuosos de los valores patrioplagio.

© o N O

DERECH DELOSESTUDIANTE

a. Recibir una Educacion que asegure su formacion y desarrollo integral, emhiente
armédnico, de sana convivencia, tolerancia, disciplina y respeto mutuo, sin distincién de credo
religioso, politico o socioultural, conforme al Manual de Convivencia Escolar del Colegio

b. Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso @e¢ taresidades educativas
especiales; a no ser discriminados arbritariamente.

c. Ser escuchado en sus planteamientos y tomar en cueanigun.

d. Participar activamente en las actividades culturales y recreativas desarrolladas en el
Establecimiento.

e. Ser protegido @) en su integridad fisica, evitando todo riesgo o peligro al interior del
Establecimiento.

f. Tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas, a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, acordglamento de cada establecimiento.

g. A la transmisién y el cultivale valores, conocimientos y destrezas con la finalidad de alcanzar
su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, etc.

h. Usar la infraestructura y dependencias del Establestmi¢as que deben estar en condiciones
de aseo e higiersdecuado.

i. Ser informado por los profesores del rendimiento escolar que obtiene y si es necesario de las
alternativas de mejoramiento a que pugacizeder.

j. Ser informado del Programa de Estudio quead®llara durante sus clases, conociendo también
las Normativas y pautas evaluaswva las que sesbmetido.

k. A no tener durante la vigencia del afio escolar cancelacion de matrmdase derivara ﬁor
causales socioeconémica o rendimiento y/o académico de estos, pero si en caso conductual
grave ygravisimo.




£ ' A ”
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DEBERES DE LOSESTUDIANTES

Asistir asus clases diarias, respetando los horarios correspondientes, principalmente el de
entrada, estipulado y dado a conocer al inicio dekaiiolar.

Desarrollar sus talentos y habilidadeslizando todas las instancias de aprendizaje.

Presentarse en eltablecimiento con el uniforme reglamentario estipulado en acwento
el Centro General deadres.

Ser reflexivo y participativo

Ser honesto consigo mismo y con la comunidad.

Respetar a suompafierosas) de Colegio, fomentando el bmymun.
Aprender aialogar, con el animo de fortalecer las relaciongspersonales.
Ser responsable y participativo.

Mantener y preservar el mobiliario y material didactico, tanto de su sala de clases como de
las demas dependencias del Colegio (Sala de Computhalioratorio, Bibliotecagtc.).

Cumplir con los plazos estipulados por los docentes respecto a la edéreigabajos
escritos, monografias, trabajos pradicanateriales, investigacionesareas y otras
responsabilidadesscolares.

Respetar a lautoridad, a sus profesores y los demas miembros de la comunidad escolar
estableciendo con ellos(as) un trato deferente, amable y atento, profundizando en las
relaciones cordiales y afectivas que favorecen la convivescw@ar.

Dedicarse a sus laboresekares, dejando de lado distracciones y actitudes que entorpecen
Su concentracion, avance y logros que debe tener ecleada

Representar al Colegio, antes que a otras instituciones, en eventos hacia la comunidad, como
competencias deportivas, conclgsite pintura, baile, poesia, festivales, etc., demostrando
identidad y compromiso con su Establecimidbdoicacional.

Cuidar de su integridad fisica como la de los demas integrantes de la Comunidad Escolar,
evitando situaciones riesgosas y de peligro queslan causar dafiosesiones.

Colaborar en la solucién de los conflictos, fundamentado por la fuerza de la verdad,
siguiendo las instanciasgulares.

No entorpecer el normal funcionamineto del establecimiento educacional.
Asistir al Colegio con uniforme buzo seguhorario.

Respetar a todos los integrantes de la unidad educativa, fomentando la armonia, el respeto,
privilegiando el didlogo y los acuerdos por sobre la discordia y la agresividad tanto al
interior como fuera dedula.

“Crecer es avanzamp detenerse a ma s ”
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- Preocuparse de mantener el prestigio del Colegio fuera de éste, manteniendo una conducta
acorde a la formaciorecibida, esto es: evitar rifias callejeras, insultos, dafio a la propiedad
publica y privada, participar en fiestas de dudosa reputacion, transitar por la via pablica en
estado de intemperancia alcoholicdrogado(a).

- Provocar y/o atentar contra personastios establecimientos educacionales con palabras
soeces 0 elementos que dafien o perjudiquen su integridad fisicalo

- Justificar oportunamente a través de su apoderadoasistenciaal dia siguiente

- Adherir a que esta suceqgeersonal y activaméa a los valores que rigen la comunidad
escolar.

- Respetar todo tipo de documentacion oficial del Colegio, sea material (libro de clases,
documentos de profesores, pruebas) o virtual (uso de programas computacionales
institucionales).

- Llevar oportunamente #s padres la informacién que envie el Colegio, a través de
circulares, cartas agenda.

- Portar diariamente su agenda escolar.
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DERECHOS Y DEBERES DE APODERADAS YAPODERADOS
Derechos

a) A ser informados por los directivosdpcentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto de
los rendimientos académicos y del proceso educatiestos.

b) A ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto al

funcionamiento dedstablecimiento

c) A patrticipar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo

del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

d) Ser atendido en forma respetuosa y escuchado por funcionarios de l&@a es@mo lo

requiera, en el horario establecido palta.
e) A formar parte del Centro General de Padres, madregpwhberadas

f) A participar en actividades de extensién organizadas por la comunidad escolar (deportivos,

culturales, recreativos, jornadasreé#iexion,otros).

g) El derecho a trato igualitario para todos los miembros de la comunidad educativa, entre ellos los
padres, madres y apoderados, con independecia de quien de los padres mantenga el cuidado,
personal o tuicién, derechos que solo puedenresringidos por resolucién judicial que
imponga una medida cautelar u orden de alejamiento respecto del padre, madre u apoderado del

alumno.

Deberes

a)Educar a sus hijos e hijas y/o pupilo/a en los valores correspondientes a RUEdtro
adheriendosa ellos.

b) Participar e Informarse respecto del PEI, propiciando y apoyargjecicion.

¢) Informarse sobre las normas de funcionamiento del establecimiento, conocieatthlidad
el Manual deConvivencia.

d) Apoyar el proceso educativo de su hijo(a)papilo/a, ayudandolo en el cumplimiento
de sus deberes en éscuela y proveyendolo de todos los materiales educativos que el
proceso formativo le exige.

e) Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional, en beneficio de
su hijo(3 o pupilo(a)

f) Respetar el Reglamento dertvivenciaEscolar.
g) Retirar oportunamente a su pupilo en el horario de salida.

h) Brindar un trato respetuoso, digno, no discriminatorio a los integrantes de la comunidad

educativa.

i) Participar del subcentie padres y apoderados y cumplir con los acuerdos emitidos.
]) Sel’ obligacbn del apoderado poner en conocimiento y presentar la docundentaci

pertinente frente a situciones legales del tribunal de la Familia, referida a la péohieci
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visitas o retiraal alumno del establecimiento.

k) Respetar los horarios de atencion

[) Justificar personalmente las inasistencias a clases o pruebas de su hijo y la ausencia a

reuniones damicrocentro.

m)No ingresar a las salas de clases losapasillos adyacentes a ellas, para ningun tipo de

al apoderado y el corrégatar.

situacion puntual. Siempudebe presentarse en secretaria del colegio.
n) Ser responsable de la asistencia, puntualidad y presentacién de su pupilo.

0) Los apoderados deberan enviar
alimenticios adecuados.

Observacion:

Es requisito del apoderado tener mas de 18 afios de edad. Se excluye la
pareja o pololo (a) del alumno (a),

colaciones saludables a sus hijos fomentando los habitos

en caso de Enseirma Media.

NORMATIVAS DE CONVIVENCIA DE PADRES Y APODERADOS

PROCEDIMIENTOS ANTE ACCIONES CONSIDERADAS FALTAS EN
APODERADOS (AS)
CONDUCTA PROCEDIMIENTO

Ingreso fuera de horaros establecidos
sala de clases y comendor.

Informar a Orientacién / Inspectori@eneral, quiel
debe citar hapoderado (a) en cuestifppara establect
dialogo reflexivo, registrar conversacigrconocer |os
motivos del apoderado (a). Situacién debe
informada a Direccion en un plazo de 48 hrs.

Advertencia de que si incurre en este comportam
nuevamente, debera dejar su rol de apoderad,|
titular durante un tiempo determinado, nominang
otro (a) apoderado (a) responsable.

Agresion fisica, verbal o amenazas,
manera presencial o a través de rg
sociales, a funcionarios (o
establecimiento u otros apoderados er
dependecias del Colegio.

Encargado de Convivencia Escolar y Orientacion (
brindar contencibn al docente, nftionario Yy/g
apoderado(a) agredido y efectuar entrevista p
conocer su verén de los hechos.

Orientacion / Inspectoria Generalebe citar 3
apoderado (a) en cuestién, para establecer di
reflexivo con él o ella, registrando conversaciol
conoce la version de los hechos del entreviste
Situacion debe ser informada de forma inmedia
Direccion y a inspectoria del estudiante.

Denuncia si correspondiese por
instituciones correspondientes.
Brinda apoyos necesarios para la constéma de
lesiones, ante agrési Fisica.

agresiones

Suspensiéon del rol como apoderado (a), y prohibi
de ingresar al establicimineto. Sujeto a cada caso.

Agresion fisica o verbal, a estudiante
funcionarios por parte de apoderado

otras personas en dependencias

Orientacion y Equipo Psicosocialdeben brindar
contencion alos involucrados y efectuar entrevist
para concer su version de los hechos.
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Establecimiento Educacional.

Citacion a Direccidn para establecer dialogo refle]
con apoderado agresor registrando conversaci
conocer los motivos del apoderado (a).

En caso de sefla victima un estudiante, la situacic
debe ser informada a la brevedad al apoderado (;
mismo.

Denunciar si correspondiese por
instituciones correspondientes.

agresiones

Constataciones de lesiones, ante agresion fisica.

Suspensiéon del rol como apodergdd, y prohibicion
de ingresar a establecimineto. Sujeto a cada caso.

Informara Superintendencide Educacion Escolar, v
telefnica y oficio.

Estudiantes que asistan sin materiale
manera reiterativa, Utiles o colacior
correspondientes o conpresentacio
personal deficiente (desaseados o

sucia o rota).

Citacion por parte del Profesor Jefe, para estab
dialogo reflexivo con el apoderado (a) para conoce
motivos de esta situacion. Registrando conversacic

En caso de no respondetlamado del Profesor Jef
informar a Orientaciéon y/&quipo Psicosocialquien
efectuard citacién, para conocer las razones del h
estableciendacuerdos para no reitefdarsucedido

Ausencia reiterada y sin justificacion
reuniones de sub ceat de padres
apoderados 0 citaciones
establecimineto.

Profesor Jefe entregard& ndémina de apoderad
Orientador.

El Orientador, llamara al apoderado (a) a un di§
reflexivo, para encontrar solucion a la problema
Dejar registro.

Si no asisteen 3 reuniones O citaciones consecuti
se procedera a informar a Asistente Social
efectuar visita domiciliaria.

Se presenta al establecimineto apode
bajo el efecto del alcohol o drogas.

Se convocara al apoderado a un egparivado de
Establecimiento, para conversar con él o
haciéndole ver lo poco decoroso de su presentars
ante esa situacion. Se le pedira abandono inmedia
Establecimiento, en caso contrario, se llamar
Carabineros.

Se establecera citacion con el apade (a) en custidl
para dar a conocer prohibicibn de ingreso
establecimiento. Las medidas estaran sujetas al ca

Acoso sexual de un apoderado (a
funcionario del Establecimiento vy
Estudiante.

Citacion a Encargado de Convivencia Escolg
Orientacion, para brindar los apoyos necesario
funcionario afectado, y registrar los hec|
acontecidos.
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Facilitar las acciones necesarias para efectuar der
a las instancias correspondientes. Si la situacic
amerita.

Suspencion del rol como apoddp (a), y prohibicd
de ingresar al establecimineto. Sujeto a cada caso.
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DEBERES Y DERECHOS DE PROFESIONALES DE LAEDUCACION.

Deberes

a) Ejercer la funcion docente en forma idoneasponsable.

b) Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuaod@sponda.

c) Actualizar suzonocimientos.

d) Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondeéerdada
nivel edwcativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio

e) Respetar laBlormasdel Colegio

f) Respetar los derechos de los demas integrantes de la comeshidativa.

g) Inculcar a los alumnos la identidad con el colegio wsilisresprioritarios.

h) Evitar agredir verbal o fisicamente a los funcionarios del Colegio Bernardo O Higgins, La
Serena.

1) Asistir diariamente a sus labores profesionales con la puntualidad pertinente.

Derechos

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respettuo.

b) A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa (apoderados, alumnos, asistentesdigacion).

c) A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativaerna.

d) Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor foimalaagol.

e)A ser escuchados en formeespetuosgorlosdemas integrantes da comunidad
educativa.
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NORMAS GENERALES AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

a) Los estudiantes deben tener un Apoderado (de preferencia uno de los Padrés), que
represente ante la Direccion, el Profesor Jefe, Inspectoria General, Orientaoidosy/u

b) Los estudiantes de todos los cursos o niveles, tendrdn una hoja de vida, en donde se
registraran observaciones significativas de su comportamiento y desessp@an

c) Los estudiantes deben tener una libreta de comunicaciones del Colegio, en donde se
registraran comunicaciones, justificativos, atrastis,

d) Los estudiantes no pueden discriminar, ridiculizar, agredir fisica ni verbalmente, humillar o
vejar, aningun miembro de la Comunidad Escolar, ni mucho menos a uno que este en
desmedro.

e) Los estudiantes no podran portar: joyas u otros objetos de valor, dinero, articulos
electronicos como celulares, pendrive, etc. La trasgresion de estas normas son deaexclusi
responsabilidad del estudiante y/cegoderado.

f) Los estudiantes dentro de la sala de clases deben dedicarse a cumplir con su labor escolar,
colaborando con el profesor a mantener el orden y aseo diepkysdencias.

g) Durante los recreos los estudian@sben desocupar la sala de clases permitiendo su
ventilacion y preparacion para el blogiguiente.

h) En el tiempo de recreo, los estudiantes deben evitar los juegos bruscos y agresivos
i) Los estudiantes no deben exibir sus pdrgmasy privadas por ningin medio.

) Los estudiantes no pueden efectuar venta de cualquier articulo para beneficio personal. Como
también portar bebidas alcohdlicas, cigarrillos o drogas, elementos cortos punzante o armas de
fuego o ddantasia.

k) Los estudiantesleberan usar un vocabulario sin groserias ni doble sentido, en un tono
adecuado que permita la fluidez délogo.

) Queda prohibido cualquier manifestacion amorosa, sea heterosexual u homosexual al interior
delestablecimiento.

m) Cualquier practica sexuakglicita, sea heterosexual u homosexual, al interior del Colegio en
forma reiterada serd motivo de cancelacién de matricula al final del afio esanlesoen

n) Esta prohibido ingresar a clases, en los casos qodisan:

Varones: portando aros, piercingatuajes a la vista, pelo tefidopelo largo pulseras,
collares o con las ufias pintadas y pantalones escalatiflados.

Damas: Aros colgantes, pulseras, collares, piercirgjuajes a la vista, ojpdocay/o uias
pintadas y/o largas y petefiida La falda de las damas deben tener un largo acorde (4 cm.
sobre la rodilla).
0) Los estudiantes catalogados en riesgo social por Instituciones Gubernamentales seran
acogidos y no discriminados por el establecimiento brindando todos los beneficios a que tenga
alcance (alimentacion, utiles escolares, ayuda psicolégica, entre otros). Segun corresponda y los

recursos con los que seenten

“Crecer es avanzar y no detengrse ma s ”
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No esta permitido usar los servictugiénicos como lugar de reunién o conversacion entre

pares. La trasgresion a esta norma constituye unafaita.

IR PUNT IMPORTANTES DE LA BUENA NVIVENCIA EN
EL COLEGIO BERNARDO O06 HI GGI NS

Reglas generales del didia.

a)

b)

9)
h)

Se procurara tratarlas comparieros y profesores de forma comprensiva, amable, respetuosa
y servicial.

Se desaprueba toda forma de violencia y no se podran traer al colegio objetos o utensilios
peligrosos (por ejemplo: cuchillos, navajas, objetos para golpear, asi: comoopuiger
laser).

Se tendran en cuenta los principios democraticos y se respetaran especialmente las
decisiones mayoritarias que@®duzcan.

Se establece obligatoriedad a respetar y no dafiar las instalaciones del colegio, asi como sus
aulas y su materigpor ejemplo: proyectores, instrumentos de depaates,

Los padres son responsables ante el colegio por dafios causados a tercerdgj@®r sus
Se tomard parte de forma regular y activalases.
No se malgastard electricidad, agua o mateseblar

Procuraremos que nuestro colegio sea y se mantenga limpio y ordenado. Se utilizaran
papeleros, se cuidara el orden de los armaetos,

Reglas de Disciplina durante las clasesrgcreos

T

Cada estudiante procurara, en su medida, el progreso y elegkitativo y evitara las
molestias durante latases.

Durante el horario de clases, los estudiantes so6lo podran abandonar el edificio del colegio
con el permiso del InspectGeneral.

Las clases empiezan de forma puntual. Estudiantes y profesores ab@mgyezar la hora

en la sala de clases. Si alguna clase se encontrara después de 10 minutossitodavia
profesor un inspector u otro profesionaldastituird.

Al comienzo de los recreos de las 9:30 hrs. y las 11:15 hrs., los estudiantes se diligiran a
patios correspondientes. Los profesores seran los ultimos en salir del aula y cerraran sus
puertas.

Si una clase tuviera que utilizar un aula ajena, los estudiantes estan obligados a respetar la
propiedad ajena, asi como no dafarsuciarla.

[1] .
Crecer es avanzar y no detengrse m
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Reglas para el final de las horas delases

l

Al finalizar las clases yantes de salir de las aulas, los estudiantes junto al profesor
procuraran dejar limpia y aseada la salaldses.

Los estudiantes que se vayan a la casa, iran enseguida hacia la sabtegae!

Los padres que lleven a sus hijos a casa, los recogeranpuerta principal del colegio, por
AvenidaEstadio.

Responsabilidad del coleqio por logbjetos

T

El colegio no se responsabiliza por los objetos perdidos o dafiados (ropa, material escolar,
teléfonos maviles, etc.) a los estudiantes se les recomiemdsaer objetos valiosos o
cantidades grandes de dinero al colegio. Si esto no se puede evitar los objetos tendran que
ser vigilados por los estudiantes. Los objetos encontrados seran entreégagestaria.

Resolucion de conflictos entrestudiantes

T

Conflictos entre estudiantes se solucionaran pacificamente, objetivamente y mediante el
dialogo. Si los implicados no logran solucionar el problema, se pedira consejo y asesoria al
Profesor Jefe, a Inspectoria, a Consejeria, al Consejo Mediador Esc@@egfon segun
corresponda.

[1] .
Crecer es avanzar y no detengrse m
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MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS CORRECTIVO -
FORMATIVOS PARA LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Seguimient del estudiante. Criterios generales referentes@dagdimientos:

a) Informacion educacional

Cada uno de los pasos del seguimiento aplicados por las diversas instancias, quedan registrados
en la ficha escolar u hoja de vida dstudiante.

b) Estrategiasde apoyo csupervision

La Direccion del Colegio entiende que los estudiantes con Seguimiento Disciplinario, necesitan
ciertas estrategias de apoyo o supervision por parte de la familia, del Colegio o de especialistas
externos, para que puedan cumplir@delamente el compromiso contraido, especialmente a
partir de laAmonestacion.

c) Pasos del seguimient®isciplinario:

Cada uno de los pasos del seguimiento disciplinario que se enumeran y se explican a
continuacion, proceden de acuerdo a la magnitud yodrecia de las conductas desadaptativas

del estudiante, tanto en la sala de clases como fuera de ella. Asimismo, el incumplimiento de
algin compromiso en el plazo estipulado por este manual, implica el paso obligado del
estudiante a las exigencias disaiplias consecutivas, segun la siguiente secuencia. Al
contrario, el cumplimiento del compromiso implica que las medidas disciplinarias se levanta al
término del plaz@stablecido.

1. Llamado de atencion:

1.1.Procede cuandel estudiantemanifiesta actitudes o conductasque perjudicanel
Ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o por el incumplimiento de los
deberes O tare&scolares.

1.1 El profesor de asignatura o Inspector advierte al estudiante acercafedtd e
inconvenientes de su condudeficiente.

2. Anotacion en el libro declases:

2.1 Procede cuando el estudiante manifiesta un comportamiento reiteradamente inadecuado y
perturbador o por incumplimiento de los deberes escolares, y no se perciben cambios de
conducta o de actitud despuésltlghado deatencion.

2.1El profesor de asignatura, el Profesor Jefe o Inspecitar,por escrito al apoderado,
mediante comunicacién impresa. El estudiante debe presentar dicha comunicacion firmada
por el apoderado, al inspector respectivo, al dia siguiente de ser extendida.

2.2Si un estudiante acumuBaanotaciones en una misma asignatargyrofesor respectivo cita
al estudiante y/o apoderado con el objetivo de lograr un cambio conductual en el educando.

“Crecer es avanzar y no detengrse ma s ”
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2.3Si el estudiante acumufanotaciones en diferentes asignaturas, es el Profesor Jefe quien cita al
estudiante. Lo propio haréa el inspector en el ambito goertesponde.

3. Compromiso Escolar:

Consiste en la obligacion contraida por el estudiante con el colegio mediante la firma de un
documento llamado Compromiso Escolar, en presencia del Apoderado y del Profesor Jefe o Inspector.

Los motivos por los cuales el estudiatel apoderadod) debe fomar el compromiso son:

fRendimiento inferior o igual a 5.0.

fReiterados registros negativos en su hoja de vida.

fPorcentaje de asistencia a clases iofei 85 %.

fReiterados atrasos durante el afio escolar.

fReiteradas asusencia€lases por retiro del estudiante durante la jornada de clases.
fReiteradas conductassruptivas refiidas con las normas de sana convicencia

3.1.Derivacion al equipo multidisciplinario previa informacion apasires.

4. Amonestacion:

4.1Es una advertencigerbalo escritao prevencion mediante la cual el educando es requerido o
exhortado por el Profesor Jefe para que aquel enmiende o corrija su conducta deficiente contando
con el apoyo permanente! Equipo Psicosocial

4.2 El Profesor Jefe, previa consulta y riaécion del Subdirector, cita al estudiante y al apoderado a
firmar un documento llamado CompromRersonal.

5. Condicionalidad:

5.1. Se aplica por el incumplimiento del compromiso contraido en el paso anterior o en caso de las
siguientes faltagraves:

1 Ofensa directa a un integrante del personal del Colegio. En caso de gravisimo y calificado, esta
falta podria llevar a la no renovacionrdatricula.

Burla y/o agresion fisica y/o psicolégica aaampafiero.

Faltas a lanoral.

Destruccion de materiales deblegio.

Robo. Si se refiere a bieng® entre sus paresdocumentos oficiales del Colegio, podria llevar a

la no renovacion denatricula.

Falsificacion de firma, de las calificaciones o documentosalegjio.

En caso de reincidencia en faltas conductuales graves, mencionadas anteriormente. El Director
decide en conjunto con el Consejo Escolar las situaciones limites 0 no previstas en este Manual de

= =4 =4 =4
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Convivencia Escolar o Reglameritderno.
1 El consumo posesionmngicrotrafico de droga y alcohol.
1 Portede arma de cualquier naturaleza.

6. Plan de Intervencion:

Se genera un pl an de intervenci on una vez (U
simple y extrema. Este plasera elaborado por el Profesdefey el Encargado de Convivencia
Escolar,y el Equipo Psicosociale acuerdo a los antecedentagsteados en el libro de clases y en su

hoja de vida para detallar acuerdos y fechas de control, con el objetivo de ayudar al alumno a revertir
la situacion

Este plan de intervencién debe estar en conocimineto del profesor Jefe, alumno apoderado (a) e
Inspector (a) General.

7. Exclusion delColegio:

Si después de todo el proceso de seguimiento, apoyo o supervision, el estudiante no enmienda su
conductaperturbadora del bien comin y en consecuencia no cumple con las condiciones requeridas
por el Colegio, implica que no podra ser aceptado como parte de la Comunidad O Higginiana, por lo
tanto, debera retirarse de ella. El Director o quien éste designe hicandual apoderado y al
estudiante esta sancidisciplinarig luego la Superintendencia de edcuacionn escolar a corde a lo que
sefala la Ley de Inclusién

8. Criterios para aplicar esta medida:
Una expulsién o cancelacion de matricula debe cumplir cuatrderios generales:
1.- El Reglamento Interno debe sefialar expresamente estas sanciones y las faltas a las cuales se aplica.

2.- El Reglamento Interno debe consagrar un procedimiento justo que garantice que el alumno/a sea
escuchado y pueda hacer sas@hrgos y aportar antecedentes.

3.- El alumno siempre tiene derecho a pedir que la sancién sea revisada.

4.- Una vez agotadas todas las instancias se le debe informar formalmente a la familia y al alumno
(informar por escrito formalmente al apoderado).

9. Quién decreta la expulsion:

1 EIl Director (a) del establecimiento. Podra ser recomendada por el Inspector General, Consejo de
Profesores, siempre previo a un justo procedimiento para investigar la falta cometida.

9 Previo al inicio del procedimiento de eMpidn o de cancelacién de matricula, el director del
establecimiento debera haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia c
las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones e implementado a favor de él o la



estudiate las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en e
reglamento interno del establecimiento educacional, las que en todo caso deberan ser pertinentes :
la entidad y gravedad de la infraccién cometida, resguardandprsietinterés superior del nifio o

pupilo. No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar
gue haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

Lo dispuesto en el parrafo precedemtesera aplicable cuando se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad
escolar, de conformidad al Parrafo 3° del Titulo | del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del
Misterio de Educacion. En ese caso se procedera con arreglo a los parrafos siguientes de la Ley de
Inclusion.

Deber de informacion aplicacion de la medida y RECONSIDERACION: Esta decision, junto a sus
fundamentos, deberd ser notificada por escrito aldesite afectado y a su padre, madre o
apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince
dias de su notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de
Profesores. ElI Consejo loera pronunciarse por escrito, debiendo tener informes técnicos
psicosociales pertinentes.

Deber de informar a Superintendencia: El Director (a), una vez que haya aplicado la medida de
expulsion o cancelacion de matricula, debera informarSujeerintendencia de Educacion, dentro

del plazo de 10 dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del
procedimiento desito en los parrafos anteriores.
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No Renovacion deéMatricula

Se cancelara o no se renovara la matricula del estudiante, por alguna de las siguisases

a) Rebeldia permanentamustificada.

b) Porte, consumo o trafico de estupefacientes o bebidhsagantes.

c) Porte, trafico y/o difusion de materj@rnografico.

d) Porte de armas de cualquieturaleza.

e) Inasistencias reiteradaslases.

f) Cometer hurto dentro del plantel o fueraedee.

g) Salir o evadirse del Colegio sin autorizacion escrita de los padres/apoderados, o el visto
bueno de Inspectorfaeneral

h) Dejar de asistir al Colegio sin justificacion, habiendo sido enviado por los padres o
apoderados.

i) La Vinculacién a pandillas o grupodabagresion fisica o verbal violenta contra la moral
y las buenasostumbres.

j) La ejecucion de actos de caracter sexual dentro o fuera del Colegio y/o que atenten
contra la moral y las buenasstumbres.

k) La frecuente groseria, alevosia y/o agresiéon drat con sus profesores o integrantes
del Colegio.

[) La reincidencia en no cefiirse a las normagdt&blecimiento.

m) Atentar contra la dignidad humana y los propdsitos institucionales de la comunidad
educativa.

n) Si el estudiante o su familia no se identificaon los lineamientos deTolegio o
denigran de este dentro o fueradsfablecimiento.

0) Incumplimiento de las sanciones dadas poptofesores.

p) Utilizar chantaje o soborno para conseguir algun beneficio grypaksonal.

g) Inducir, acosar, agredir o atar sexualmente de cualquier miembro de la comunidad
educativayasea a nivel bisexual, heterosexudamosexual.

N No responde al esfuerzo de los profesores para mejorar su bajo rendimiento en el estudio
0 en su comportamienswocial.

s) Cuando el estudiantdha sido reiteradamente sancionado de acuerdo con los
procedimientos complementarios del presdmaaual.

t) Alterar el testimonio de un directivo, administrativo o un profesor en benpfimpio.

u) Las que Direccion considere justificadas, de acuerdo custlaaleza detaso.

COMPORTAMIENTO POSITIVO EN LOS ESTUDIANTES

Se consideran comportamientos positivos todos aquellos que contribuyan al logro de los

objetivos propuestos en el presente manual de convivencia escolar, se dara importancia

1 Excelenciaacadémica.

1 Lapuntualidad.

1 Laasistencia.

1 La presentacidén personal, en cuanto al uso permanente y completo del uniforme escolar,
corte de pelo y/peinado.

1 La presentacidén destacada en actividades, culturales o deportivas que dejen en buen pie el
prestigiode éste o de lastitucion.

1 La constancia en el cumplimiento de faeas.
La colaboracion especial en la mantencion del mobiliario escolar o del cuidado del
establecimiento.

1 Un trato adecuado, deferente, armonico y conciliador con sus pares, profesemsas

miembros de la comunidad educativa privilegiando un dialogo que apunte al desarrollo de

las buenas relacionegerpersonales.

La perseverancia y participacion en actividaaldsaescolares.

Un comportamiento que denote daimilacion de los valores de la instituciéducacional
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SUSPENSION DE CLASES POR MOTIVOSEXCEPCIONALES

ad) Los estudiantes podran ser suspendidos de clases en forma excepcional cuando presenten
sintomas de enfermedades infectocontagiosas como varicektjgosy sarna y otras en que
necesariamente debera existir un diagndstico médico con sugeespaa#icas.

b) Los casos de pediculosis deben ser avisados a los respectivos apoderados mediante una
comunicacion para que se tomen con tiempo las medidaarsitorrespondienteBe no

haber solucidn,se les pedira a los apoderados que retiren temporalmente a sus pupilos para que
le apliquen el tratamiento que corresponda, bajo el conceptiveeidad.

DE LAS TRANSGRESIONES DE L VALORE NORMAS POR
PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Segun la gravedad y a fin de determinar las medidas educativas y sanciones a aplicar para
promover su suspension, las transgresiones se clasifican de acuerdo a los sigilggites

FALTAS LEVES: Son las conductas queansgreden las normas que regulan la convivencia
sin llegar a alterar ésta de manera significativa, ni causar mayor dafio o perjuicio a si mismo, a
terceros o a la instituciGducativa.

FALTAS GRAVES: Conductas que transgreden lldsrmas perjudicando grvemente la
convivencia escolar o con graves repercusiones para si mismo, para terceros o para el
establecimienteducacional.

FALTAS MUY GRAVES : Conductas que transgreden las normas, causando un gravisimo
perjuicio fisico, moral, psicologico o a la comencia o con graves repercusiones a si mismo,
para terceros o para el Colegio Bernardo O Higgins dgekana.

La clasificacion de la gravedad de la transgresion condicionara las medidas educativas o
sanciones a aplicar y las autoridades con atribucipaesello. Tal clasificacion la determinara
inicialmente el agente que evidencia si se registra la transgresion, pudiendo ésta ser modificada
por la autoridad que aplica la medida reparadora o sancion pertinente, conforme a las mayores
indagaciones que ri@e y a las circunstancias atenuantes o agravantes que se pudieran
establecer.

“Crecer es avanzar y no detengrse ma s ”
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CONDUCTO REGULAR A SEGUIR PARA LA RESOLUCION DE_PROBLEMAS
O CONFLICTOS COMPORTAMENTALES O PEDAGOGICOS

1° Solucién deProblemas

Para todo aporte o reclamacion se debe seguir un conducto regular que facilitara el proceso de
orientacion y respuesta hasta agotanséancia.

Para la solucion de problemasamvivencia @womportamentales:

Con el Docente de asignatura si fueseesario.

Con el Profesor Jefespectivo.

Con el Inspector de patamrrespondiente.

Con el Inspector General y / o encargado de la Conviv&scialar.

Con el OrientadoMediadorEscolar y / dPsicélogoy Equipo psicocsocial
Con el Consejdirectivo.

Con el Consejo derofesores.

Con el Consej&scolary/o Consejo de Sana Convivencia

Con elDirector (a).

©CoNOR~WDPE

Para la solucién de conflictasadémicos:

Con el Docente de ksignatura.

Con el Profesor Jefespectivo.
Inspectoria de Pavellon.

Con elOrientador.

El Jefe de Unidad Técnid®edagogico.
Con el Consejo derofesores.

Con el Consej&scolar.

Con elDirector(a).

©NoORrWDNE

TIPIFICACION DE FALTAS

Las infracciones de los estudiantes se clasificarkeess, graves, mugraves
1 De las infraccioneEEVES:

Se consideran infracciones leves los siguiecdsss:

a) Presentarse a clases sin los materiales indispensables para el trabajo escolar, salvo
justificacion previa dedpoderado.

b) Uso delcelular.

€) Asistir al colegio sin uniforme oficial o s6lo de manpaacial.

d No tomar apuntes, ni desarrollar el trabajo indicado poroéésor.
e) Llegar atrasado a clases o a cualquier actividad oficiaiodiegio.

f) Distraer al curso mediante bromas, gritos, o cualquier otra expresion que altere el normal
desarrollo de lalase.

g No devolver los préstamos bibliotecarios en las fecfthsadas.

h) Ingreso con atraso reiterado a la salaldses.



=

K

No cumplir bBs obligaciones internas dzirso.

Salir de la sala durante el desarrollo de las claseausinizacion.

Usar durante la jornada escolar: joyas, teléfonos celulares, tatletputadores cualquier
otro elemento de reproduccién audiovisual, asi conaquier otro elemento que sea ajeno

a la asignatura estesarrollo.

Presentarse desaseado, con maquillaje, ufias pintadas o con el pelo suelto (las damas); con el
pelo largo, sin afeitarse los varones, con peareiuyg,

No obstante, la reiteracion de 3altas leves, constituird una falta
grave.

T

De las infraccione&RAVES:

Se consideran infracciones graves los siguietd#sss:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

j)

K)

Saltar cercos del colegio para entrar o salir.
Destruccion de libros prestados pdslioteca.
Retirarse de establecimiergm autorizacion.

Impedir el normal desarrollo de una clase, profiriendo gritos, lanzando obyeilestando
asuscomparieroy / otros

No justificar atrasos masistencias.

Intentar y/o copiar en pruebas, exdmenes, trabajos de investigacion, etc. Asimismo intentar
y/o ayudar de cualquier formacluyendo las redes sociales y otros similaaaspruebas
escritas u orales a cualquestudiante.

Negarse a realizar las actividedescolares dentro de la sala de clases o fuera de ella (Ed.
Fisica u otra) ordenadas por docentes y/o cualquier autoridestalelecimiento.

Negarse de manera individual y/o de manera grupal a realizar pruebas en la fecha indicada o
ser interrogadopor elprofesor.

Organizar y / o participar de cualquier actividad que impida el normal desarrollo de las
actividades académicas o extracurriculas&s,

Utilizar el nombre o simbolo de la institucién sin la debida autorizacion de la autoridad
competente en hechos que lesionen la buena imagen del Colegio o para su provecho
personal (utilizarlos en sitio web o utilizar el uniforme escolar en lugares externos al
establecimiento en actitudes impropias, por ejemplo fumando, bebiendo adtohol,

Faltar elrespeto a estudiantes, apoderados, docentes, docentes directivos, funcionarios,
administrativos, auxiliarega sea de manera verbal, alzando la voz, decir improperios, dar
portazos, haciendo gestos groserosayh@nazantes.



[) Faltar el respeto a los simbolos patsfisreligiosos.

m) Ensuciar y/o rayar murallas, suelos, bafios o pegar carteles con consignzasqiger
indoleo expresiones ofensivas a la institucion o a las bumsismbres.

n) Editar o promover la circulacion geiblicidad ncautorizada.
0) Abandonar el establecimiento sintorizacion.
p) Falsificar o adulterar firmas de documentos de relevascialar.

g) Destruir o causar danos graves o irreparables a la infraestructura como equipos, mobiliario,
libros de clases o cuglier especie de patrimonio aellegio.

N Robo o hurto comprobado dentro del establecimiento a los estudiantes, profesores o
cualquier otro miembro deblegio.

s) Rayar grafitos en las paredes o mobiliarios del establecimiento o bien, la vestimenta
de sugomparnieros.

t) Copiar a compaferos durante las evaluaciones escritas. Se considera copia entregar trabajos
preparados por otros estudiantes el mismo afo caafiesores.

u) Mantener con los vecinos y transelntes conductas violentas, groseras, 0 abwasings
sus traslados desde y hacia el hogar mientras vista el unésuouoiar.

V) Sustraer una prueba o una evaluaeigerita.
w) Difundir los contenidos de una prueba.

X) Adulterar notas del libro de clasggs,que éste es un instrumento legal y de uso exclusivo de
los profesores, inspectores y otros miembro<C@D.

y) Complicidad o encubrimineto en actos deshonestos.

1 De las infracciones MuyGraves:
Se consideran especialmeitracciones gravisimas los siguientasos:
a) La reiteracion de conductas calificad2@mograved?2).

b) La agrupaciongolusion- de palabra o de hechode actos de violencia o en contra de
Estudiantes, DocentesjrBctivos,Funcionarios Administrativos y Auxiliaregbullyng).

c) La adulteracion, presentacion o uso de documentos falsificados como liceédiess.

d) Elingresar a las dependencias del colegio objetos, revistas, imagenes o material audiovisual
de caracter inmoral y que atentlas buenasostumbres.

€) La realizacion de actos o0 conductas sexuales explicitas como la mastyrbacion
exhibicionismoy manifestaciones heterosexuales y homosexuales dentro del colegio fuera
de él vistiendo el uniformeficial.

f) Realizar la cimarra. Lauma de tres 0 mas infracciones seguidas sera motivo de retiro del
establecimiento al final del af@scolar.

g Discriminar a un integrante de la comunidad educag@agea por su condicion econémica,
religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendenétaica, nombre, nacionalidad,
orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquiairotrastancia.

h) Justificar con personas ajenas a la familia, no siendo ni el apoderado/ a o tutor/ a o
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P)

apoderadauplente, de manera erfigsa.

Agresionfisica que cauce lesiones a otros estudiantes. Sera agravante que el compafiero
agredido sea menor 0 se encuentre en situacion de desventaja o infefigiddad

La agresion fisica aunque sea una sola vez y la agresion veldahanera reiterada un
profesor o cualquier otro miembro de la comuni@adigginiana.

Ingresar al colegio elementos que puedan poner en peligro la integridad fisica de la
comunidad educativa, en especial elementos explosivos, armas de fuego, encendedores,
armas blancas, drogasotras,ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando
no se haya hecho uso eléos.

El acoso, amenazas o comportamiento hostil de un estudiante hacia sus comparieros / as,
dentro o fuera del establecimiento educacional. El realizar estgsoctamientos de manera

grupal o individual en contra de estudiantes menores o en desventaja fisica o mental,
constituye un agravante de efstha.

Consumir drogas, de cualquier orden, al interior del Colegio, en cualquiera de sus
dependencias.

Ingresa al colegio sustancias psicotropicas, anfetaminas, barbitdricos, alucinégenos o
cualquier otra droga ilegal. También se considerara ingresar bebidas alcohdlicas o tabaco en
cualquiera de sus distintas formas al establecimiento. Se considera un agrasattela
comercio,ya sea venta o compra, al interior o cercanias del establecimiento, de estas
sustancias.

Promover, fomentar o participar, en cualquiera accion o conductas violatorias del orden
publico o JuridicqTomas).

Provocar desorden masivo aterior delColegio.

Grabar o filmar por cualquier medio y hacer uso publico de imagenes de alyfonos
profesores que causen dafio o menoscabo de la pgfeamstitucion.

Exibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conductaal&ato escolar.
Participar como autor o complice en robos a sus comparieros y persdbalede.

Reducir o vender especies dentro@elegiq es decir, comercializarlas






OTROS PROCEDIMIENTOS A CONTEMPLAR

De las normas sobre el trabajo escolar, responsabilidad y disciplina de
los alumnos

Las normas sobre el trabajo escolar, responsabilidad y disciplina del alumno contenidas en el
presente reglamento, tienen como finalidad contrilauion mejor desarrollo integral de su
personalidad, mediante la formacion de los habitos de trabajo, actitudes sociales positivas y de
una participacion consciente y responsable en las diversas actividades de la vida y del trabajo
escolar (Art. 5 Declaraén Universal de derechétimanos).

De laAsistencia

El Proyecto Educativo del Colegio manifiesta que la disciplina y la asistencia regular de un
alumno es vital para que el, disceateance los logros académicos pertinentes a su nivel y a sus
competencias. Velar porque el alumno mantenga una asistencia regular requiere de un esfuerzo
compartido entre estudiantes, padres y profesores. El alumno que falta regularmente, pierde la
interacion social, la instruccion, formacion discusion pedagoégica que entrega el Colegio.

De acuerdo a la legislacion vigente el alumno deberd cumplir, a lo menos con un 85% de

asistencia anual como requisito de promocién (cf. Reglamento de Promociénmdeosly
Manual Interno d&valuacion).

Las inasistencias deberan ser justificadas por el apoderado Titular oportunamente, en forma
personal y en caso muy especifico a través de la Adesaidar.

Del retiro de los alunnos durante la jornada escolar

- Solo se autorizara el retiro de los alumnos en caso de emergencia o cuando presente problemas
de salud, debidamente certificado.

- El retiro del almno lo hara personalmente el apoderado en forma presencial, presentaédo carn
de identidad dejando firmadoldro de registro.

- No se autorizara el retiro del alumno via telefénica o correo electrénico.

- Los alumnos solo podran ser retirados del colegio en horafi8:@@ a 12:00 hrs. Y de 15:00 a
16:00 hrs

- En caso de simulacro de sismo y / otro el apoderado tendra que esperar el retiro de su pupilo
hasta que este termine.

- En caso que el estudiante este en prueba este tendra que terminar de rendirla para su retiro.
De las Anotaciones

De acuerdo a la cadad de anotaciones negativas, ssiraes, en la hoja de vida del estudiante
enel libro de clases, se procedera de la siguimateera:

- Con tres anotaciones negativas por conducta o responsabilidad, el profesor jefe citara al
apoderado para Informarntiel comportamiento del estudiante y dedacion.

- Con tres anotaciones negativas por conducta o responsabilidad, el profesor jefe citara al
estudiante a unentrevista comPsicologa ¢).
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- Con seis anotaciones negativas por conducta o responsabéidpdofesor jefe, previo
informe a Inspectoria General, suspendera transitoria e internamente al estudiante, quién
debera incorporarse a clases acompafiado de su apoderado para firmar la ficha del estudiante.



- Con nueve anotaciones negativas por conductasponsabilidad el apoderado (a) y el
estudiante seran citados péncargado de Convivencia Escolaara firmar una cartae
compromiso Ademas el estudiante sera citado a sesiones con la Psi@logo

- Con doce anotaciones negativas por conducta o reapitidad seran citados por Inspectoria
General para firmar una carta de advertencizoddicionalidad.

- De no cumplirse el compromiso estipulado en la carta Inspectoria General procedera a dejar
en calidad de condicional estudiante.

- Se citara ahpoderado de aquel estudiante de comportamiento positivo en conjunto con éste
con el fin de potenciar y felicitarlo por dichanducta.

Del Uniforme y la presentacion personal de Io&lumnos

El uniforme del Colegio Bernardo O"Higgins, es un simboloideetifica al estudiante de esta
institucion frente a la sociedad constituyéndose éste en un verdadero embajador de los
principios y valores dedstablecimiento.

El alumno debera usar uniforme oficial, segun lo dispuesto por la Direccion del Establecimien
en acuerdo con el Centro de Padres, cuyas especies deberdn ajustarse a las siguientes
caracteristicas:

Varones

1. Veston recto azul marino con insignia sobre el bolsillo supeqarerdo.

2. Pantalon gris sin apitillar, cefiido a la cintura, sin adornescesorios de ningdipo.

3. Camisa blanca, abotonada y dentropdeitalon.

4. Sweater azul marino cuello en v con la insigniaClgegio.

5. Corbatanstitucional.

6. Zapatos negros y calcetinescuros.

7. Parka azul de invierno institucional y bufanda gpuéndas optativas durante los meses de

invierno).

8. Gorro de lana azul, solo para ser usado en los espacios abiertos del Establecimiento, en los
mese de invierno quedando expresamente prohibido su uso dentro de la sala de clases y
espacios de trabajescoar.

9. Toda prenda complementaria al uniforme debe ser de colomazulo.

10. Se excluye completamente del uniforme escolar toda otra prexutesorio.

11. El uniforme de la asignatura de Educacion Fisica serd el buzo del Colegio, polera blanca,
short,calcetines yapatillas.

Las excepciones seran atendidas de acuerdo a la normativa vigente.
Damas

Veston recto azul marino con insignia sobre el bolsillo supedorerdo.
Falda escocesa gris con un largo no superior a 5 cm. sobrblliz.
Sweatermzul marino cuello en V y con la insignia @legio.
Corbatanstitucional.

Calcetinedblancos.

Zapatosegros.

Parka azulmarinenstitucional

Nogh~wbhE

fLos alumnos deberan usar el uniforme oficial del Establecimiento en todas las actividades
académicas, tantprogramadas como extra programaticas. Quedan sujetas a esta norma todas
las actividades que se desarrollen los dias sdbado, salvo las actividades deportivas a las cuales
el alumno debera asistir conzo.

37

fLos alumnos de Educacide 1°Basiam hasta 4° Bdso usaran, ademas su delantal blanco
(nifias) y delantal beige (nifios) con un plazo para cumplir hasta el 30 de marzo del afio en
Ccurso.



La presentacion personal de los alumnos debeoasiderar:

=

Pulcritud ycorreccion.
2. Pelo regularmente corto, sistilos de fantasia ni abultado hacia los lados ni arriba, con las
orejas y el cuello a la vista; sin colatinturas.
3. Correctamente afeitados, sin patillas y sin adofaciales.
4. La presentacién personal del alumno excluye expresamente todo tipo decdlaes,
pul ser as, “piercing” y cual quier otro adorr
escolar.

De la Libreta deComunicaciones

El alumno debe portar diariamente la Agenda Escolar Institucional en la que se consignen todos
los datos de sudentificacion y la de su apoderado, debidamente actualizados al inicio del afio
escolar correspondiente. El apoderado debera registrar su firma en ella para efectos de control de
Inspectoria General, la cual sera nexo oficial entre él y el establecinmiestdisposiciones en

ellas contenidas, que no se opongan al presente reglamento, tendran plena validez en el ambito de
la Comunidad Educativa. Los alumnos deberan portar diariamente este instrumento, siendo
exigible en toda actividad que el Coledispong.

Toda salida de un alumno antes del término de la jornada escolar debera ser solicitada y
efectuada personalmente por el apoderado titular, se sugiere a los apoderados que toda consulta
médica o dental a la cual deban concurrir los alumnos, la efeetienjornada alterna. No se
aceptaran solicitudes de retiro tales como llamadas telefénicas y comunésaeita

El apoderado debera dejar firmado el libro de movimientdwanos.
Toda actividad que impliqgue desplazamiento de los alumnos fuera del Establecimiento deberan
contar con la autorizacion de Inspectoria General y del apoderadzsopibo.

El alumno que ha elegido libremente una actividad eptibgramatica deberd asistir
regularmente a ella, participando activa y creativamente durante todo el tiempo que dure dicha
actividad. El profesor que dicte la actividad deber& dejar registro de ella en el libro de bitadcora
quecorresponda.

De los paseos deurso

Si se trata de pass de curso, el profeserJefe debera informar por escrito al Silhrector
UTP — Inspector General, con 30 dias de antelacion, solicitando la autorizacién por escrito para
su debida tramitacion. En la referida documentacion debenéanicar:

Nombre deldocente o asistente de la educacionapompania.

N6mina dealumnos.

Lugar delpaseo.

Autorizacion escrita de los apoderados, con su nombre, firma y nimieiéfdeo.
Fecha y hora de salidagtorno.

Identificacion de los adultos gaeompaiian.

Medio detransporte.

Documento que acredite al medio de transporte quiel@sa.

ONoGOA~WNE

De las Giras y viajes destudio

Si se trata de viajes de estudios del curso, el Profesmfe deberd solicitar por escrito la
autorizacion correspondiente a [Rireccion con 30 dias de antelacion, para su debida
tramitacionen el Departamento Provincial de Educaci®edretode Educacion N° 2822 de
1970).
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1. Nombre del docente o asistente de la educaciéacprapana.

2. Tipo deFinanciamiento.

3. Destino.

4. Fecha y hora de saligaretorno con detalle d@nerario.



NOmina dealumnos.

Autorizacion escrita de los apoderados, con su nombre, firma y numiedéfdao.
Medio de transporte Documentacion.

Celular.

Llenar formulario tipo del Colegio

©ooNoO

Tratandose de viajes especidiesra del Establecimiento, que involucre la participacion de una
delegacion de alumnos en representacion del Colegio Bernardo O’Higgins, estos deberan
cefiirse a lo estipulado eng@rrafo.

SalidasPedagogicas

Las salidas pedagdgicas constituyexperiencias académicas y pedagodgicas significativas,
vivenciales, y son por consiguiente irremplazables para el desarrollo y complemento de las
distintas asignaturas. Estas salidas podran tener una duracién de un dia o més, dependiendo de
los objetivos qa se desean lograr, para la formacion de los estudiantes de los distintos ciclos de
ensefianza.

1. La salida pedagdgica deben estar vinculadas con los contenidos de las Bases Curriculares,
ajustes curriculares y programas de estudio previstos para la asgnawurso definido en
el plan de estudios d€lolegio.

2. Los docentes, al presentar la planificacion anual de la asignatura deberan determinar alli las
salidas pedagodgicas programadas para el afio escolar. No obstante, de existir actividades no
programadascon antelacion estas seran presentadas a la Dineq@zEéa su analisis y
aprobacion.

3. El docente debe tramitar la ficha de salida pedagdésgcmlando:

a.Fecha de lactividad.

b. Lugar al que se vaasistir.

c. Hora de salida y diéegada.

d. Objetivos deaprendizajes generales y especificos a cumplir en la salida, indicando su
relacion con el cumplimiento de la planificacion deda.

e.Ademas debera indicar las actividades a desarrollar y la forexatieacion.

La ficha descriptiva de la actividaseraentregada a U.T.P., y a Inspectoria Gengragnes
gestionaran en conjunto con el docente encargado, la autorizacion del apoderado de cada
estudiante participante endatividad.

Es necesario destacar que ningun alumno saldra del Colegio sibid dutorizacién firmada

por el apoderado. De no presentarla el dia de la salida, el estudiante debera permanecer en el
establecimiento hasta el término de la jornada habitual con actividades asignadas por
coordinaciomcadémica.

4. El Jefe de U.T.P. elabaxa un calendario mensual de salidas pedagdgicas autorizadas, las
hara llegar a Direccion para gisacion.

5. El docente debera presentar a coordinacion académica correspondiente, la guia o material de
trabajo que sera desarrollada por los estudiahtemte la salidpedagogica.

6. Para participar de la salida pedagdgica, todos los alumnos, deberan presentarse con el
uniforme escolar completo y cumplir con las obligaciones y conducta que, segun el Manual
de Convivencia, debe tener un alumno del Cold&gonardo O'Higgins, La Serena. Se
indica expresamente, que durante las salidas pedagogicas, el Manual de Convivencia
Escolar es el que rige el comportamiento y conductaldeino.
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7. El docente a cargo sera el responsable de la salida pedagogica déside wasta su
término o regreso a la institucion. Por lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad
pertinentes, que minimice los riesgos que puedan llevar a accidentegsteidiosntes.



8. EIl vehiculo contratado para efectuar la salida pedagogic&ralgivesentar copia de los
permisos de transito, identificaciéon del conductor, pdliza y seguros pertinentes. Ademas,
debera salir desde la institucion y regresarmisma.

9. El docente, al volver de la actividad, debera presentar un informe escritqpoodiesite,
dentro de las 48 horas de finalizada la salida, sobre el desarrollo de ésta. De haber
presentado algun inconveniente de tipo disciplinario se debe dar inmediato aviso a
coordinacion general dembiente.

10. Dependiendo del lugar, circunstanciao/tiempo de la salida pedagdgica, se evaluara con el
equipo de ciclo, la necesidad de incorporar la asistencia de un grupo de Egubr@srados.

11. Los alumnos, durante la salida pedagogica, deberan mantener un comportamiento adecuado
a las disposicionesnganadas del Manual de Convivencia Escolar y de los requerimientos
especificos del lugafisitado.

“Crecer es avanzar y no detengrgema s
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Si se trata de visitas culturales o actividades deportaladpcente a cargo debera solicitar
autorizacion por escrito al Stifirector con una antelacion de 10 dias habiles, debieddmar:

Nombre del docente o asistentes de la educacioaapumepana.
Nomina dealumnos.

Indicar lugar devisita.

Fecha y horade salida yegreso.

Enviarse comunicaciéon a lapoderados Autorizacion de estos.
Medio detransporte.

oakwnNpE

Toda situacién no indicada anteriormente, como: concursos, competencias, foro, festivales y
otros, deberan contar con la autorizacion de Direcciéseycefiran a los requisitos
contemplados por cualquiera de los parrafugriores.

Ante cualquiera de las situaciones anteriores descritas, es requisito indispensable la compafiia
de un docente del Colegio, quien asume la responsabilidad funcionaaasalel

Sobre las Actividades extrgrogramaticas.

Se entendera por actividades extra programaticas aquellas actividades formativas de caracter
deportivo, recreativo, artistico, cientifico, tecnoldgico, social y espiritual y que son
complementarias aturriculo escolar, Ellas deberan ser motivadas y promovidas entre los
alumnos e informadas a lapoderados.

La participacion de los alumnos en actividades extra programadas sera voluntaria, opcional y
libremente elegida, las que se desarrollaran fuesaisidorarios habituales dases.

Las actividades extra programaticas se organizaran y programaran de acuerdo a las necesidades
e intereses de los alumnos y en conformidad a las normas e instrucciones del MINEDUC vy del
Proyecto Educativo dé€lolegio.

Toda actividad extra programatica debera estar asesorada y orientada por un docente. Todas
estas actividades se centralizardn enBuéccion y erACLE.

La inscripcién en una de las actividades extra programatica significara la aceptacién de todas
las normagjue rigen y obligara a su cumplimiento. Las actividades extra programaticas deberan
ser evaluadas en forma sistematica y permanente peDigedrion yU.T.P.

La evaluacion realizada debera ser comunicada a la Direccion del Establecimiento e instancias
que corresponda y registrada en la ficha escolaaldgino.

Actos Civicos:

Los actos civicos son esencialmente formativos y tienen como objeto enriquecer el desarrollo de
la personalidad de los alumnos con incentivos socioculturales de alto conteniadigasig
educativo.

Estimular el amor a la patria, el valor de sus héroes, de sus hombres ilustres, del paisaje natural
y Su conservacion y otros aspeatafiurales.

En la organizaciéon y programacion de los actos civicos, la Direccion del Establecimiento
procurara asignar responsabilidades en su desarrollo, a los docentes y alumnos, a través de los
respectivos departamentoswyrsos.

Los actos civicos se realizaran segun lo acuerde el Consejo Docente Directivo y Técnico en
correspondencia con el CalenddgiscolarMinisterial.
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1. VALOR: RESPONSABILIDAD

CONDUCTAS, NORMAS Y VALORES ESPECIFICOS

NORMATIVAS DEL ESTUDIANTE, DEBE
SER

CRITERIO ORIENTADOR

1.1 - Mantener una actitud positiva hacia el estudio y
buen desempef@mmportamental.

La voluntad y la disciplina inciden
en elaprendizaje.

1.2- Respetar la puntualidad al inicio de la jornada
clases; el ingreso de todos los estudiantes del coleg
hasta las 8:10 hrs., siendo este el horario de cier
puertas de ingreso de Avenidatadio.

Promueve la organizacion
personal y el respeto hacia la
demaspersonas.

1.2.1- Los estudiantes que lleguen atrasados deb
esperar en los respectivos lugares de recepcion. A
de las 8:10 hrs. se iniciara el registro dealimasados.

Primer atraso: conversacion con el o &studiante.

Segundo atraso: comunicacion los

advertencia.

a padre

Tercer atraso: el o la estudiante se debe presentar
su apoderado titular (de acuerdo con lo sefialado
Hoja de Observaciones del estudiange Registro
Anecdadtico deapoderado)

Cuarto atraso: el o la estudiante ingresara solo si vie
con su apoderaddular.

(Al octavo atraso durante el semestre, el apode
firmard un documento donde se deja constancia
desde el proximo atraso, su pupilo no podra ingres
colegio). Los atrasos son acumulativos durante €
afio.

1.2.2:- El ingreso después de las 8:30.tse hara et
compafiia dehpoderado.

1.2.3 - El ingreso tardio por exdmenes médicos se
en compafiia del apoderado o bien presentad
certificado médico que justifique afraso.

NOTA: El apoderado que necesite retirar a su pupi
pupila en el trascurso de la jornada escolaélo podra
hacerlo personalmente. En este caso sOlpueden
retirar los apoderados titulares (padre, madre u ¢
siendatitular).

1.3- La Direccién del Colegio ha dispuesto que
estudiantes no podran salir a almorzar a sus casas
medida guarda relacién con los multiples peligrodas

estudiante
un ambier

Ayuda a los
permanezcan en
educativoprotegido.

38



gue se ven expuestos dia a dia nuestros estudiaetes
del Colegio (asaltos, agresiones, atrasos o0 ausencia
la jornada de lgarde).

1.4 - Respetar la puntualidad al ingreso a la sale
clases al inicio de la jornada, luego de cada recr
después del almuerzacolacion.

Primer atraso: conversacion y compromiso a mejora
Inspector asistente, Inspec®eneral.

Segundo atraso: comun@@én escrita al apoderado.

Tercer atraso: citacion apoderado.

Promueve la organizacién person
y el respeto por lgzersonas.

NOTA: los estudiantes de 7° 4%
Medio, a partir del cuarto atras
pudiesen ser citados el dia saba
de 8:15 a 10:00 hrs. con uniforme
realizar trabajo en beneficio de
comunidackescolar.

1.5 - La inasistencia a clases sin el conocimiento
apoderado (cimarra) sera considerddtita grave, as
como fugarse delolegio.

Promueve la autonomia y el
cuidado de la integridgaersonal.

1.6- Presentar oportunamente justificativo
inasistencia, solo en agenda del estudiante y firmad
el apoderado ante cualquier situacidbnndeasistencia
clases.

La inasistencia debe ser justificada personalmente ¢
apoderado o bien presentando certificado médico €
siguienteircunstancias.

a) Evaluacionesumativas.

b) Ausencia superior a dakas.

Promueve l&omunicacion.

El certificado médico justifica laj
inasistencias del o los estudian
para efectos deromocion.

NOTA: Para los estudiantes de 7
IV Medio, las pruebas atrasadas
rendiran en horarios alternativos,
cudles el profesor lo disponga. P
esto los estudiantes debe
presentarse camiforme.

1.7. - Usar diariamente y en forma adecudaagenda
estudiantil, como Unico instrumento oficial de
informacion entre el Colegio y los Apoderados
viceversa.

Promueve la organizacioén person
y la buenaomunicacién.

1.8- Presentarse a clases con todos los Utiles escola
materiales de trabajo, implementos deportiets,

Promueve la organizacigersonal.

“Crecer es avanzar y no detengrse ma s

”
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Manual de convivencigscolar

1.9 - Tener una presentacion personal
adecuada y usar ehiforme completo,
diariamente.

El uso del uniforme escolar es obligatorio
para todos los estudiantes delegio.

Promueve el orden, la sobriedad y la
identidad.

1.10- Tener una presentacién adecuada
a) Elusoy corte deelo.

- En el caso de los varones debera ser @

tradicional.

- El uso de cintas, cintillos y otros p3

tomarse el pelo en las nifias, debera se

color blanco o] azul marir
solamente.

b) Adornos:
-Estd4 prohibido el

nariz, lengua, boca, cejasyas;

- En el caso de los varones, ademas el
de aros en lasrejas.

- En el caso de las damas, el uso de arg
las orejas debera ser de tamafio peque
apegadono colgante, ni mas deo.

- El uso de maquillaje no esta permitig
como tampoco las ufigmtadas.

Promueve el orden, la sobriedad y la
identidad.

NOTA: Los estudiantes, damas y varon

no podran asistir
tinturadas”dod ‘cmenl
extravagantes: rojo, azul, verde, i

amarillo yotros.

111- Cuidar los
personales, vidrios,
instalacionegscolares.

utiles, materialg
mobiliarios

NOTA: El apoderado asumira la reposici
del bien deteriorado por mal uso gelbpilo.

1.11.1. - Dejar la sala de clases, antes de
recreos y al término de la jornada, orden
y limpia.

Promueve el respeto por los bienes de 10s
demas.

Promueve el
inmediato

cuidado por su entorno

1.12. - No traer objetos distractores y/o
valor al colegio, como aparatos

reproduccion musical, juguetes, celular
cartas, mascotas virtualestyos.

Evitar la tentacion gistraccion.

CELULARES: Queda categoricamer
prohibido su uso en horas de chas
actividades académicas y/o cultural
Deben mantenersgpagados.

Es de exclusiva responsabilidad de
estudiante y apoderado la pérdida de est

aparato.

& : A ”
Crecer es avanzar y no deten@r% ma s
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2. VALOR: RESPETO

NORMATIVAS DEL ESTUDIANTES, DEBE SER:

CRITERIO ORIENTADOR

2.1 - Cultivar el respeto hacia toda persona con quie
se interactue.

2.2 - Respetar normas, usos y costumbres conducer
a un proceso de sasacializacion.

Promueve una adecuadg
integracion e interrelaciésocial.

2.3 - Respeto hacia los simbolos patrios y acteEos.

Promueve el amor a la Patgia
los valorescivicos.

2.4. - Actitud respetuosa en actividades académicas
y culturales.

Cultiva las convicciones sobre
pluralismo y la diversidad
Promueve la cultura gl respetq
hacia toda actividadcadémica.

2.5. - Respeto por las tradicion€Higginianas.

Promueve la identidad

O’Higginiana.

2.6. - Actitud respetuosa ante los actdgcos.

Promueve la practica de los
valorescivicos.

2.7. - Saber escuchar. Manejarsdéencio.

Promueve el respeto porafo.

2.8- Actuar respetuosamente en el uso de los bi
propios y ajenos (en caso de destrozo de cualquier
gue pertenezca a otro y/o de colegio, originado por |
de un estudiantel apoderado debera asumir los ga:s
de reposicion y las medidas correctivas |
correspondan.

Promueve el la

propiedad.

respeto a

2.9. - Las manifestaciones de afecto deben darse en
marco de recato grudencia.

Promueve la dignidad de las
personas.

2.10 - Queda estrictamente prohibido portar
consumir sustancias adictivas como: cigarros, alcc
drogas, etc. Tanto dentro como en los alrededore]
Colegio.

| Promueve el

bien comun vy
resguarda laalud.

2.11 - No esta permitido mascar chicle en clase
durante toda actividad académiodo cultural del
colegio.

Promueve lairbanidad.

2.12- No esta permitido comer ni beber en clase
durante toda actividad académigdo cultural del
colegio.

Promueve larbandad.

2.13 - Respeto a sus compairieros, profesores y cuall
otra persona que sea parte de la unathdtativa.

Promueve el clima de sai
convivencia, respeto, tolerancia
comunicacion.

1] .
Crecer es avanzar y no detengrse m

42



3. VALOR: DISCIPLINA

A. VALOR: BUENOS MODALES

NORMATIVAS DEL ESTUDIANTE,
DEBE SER

CRITERIO ORIENTADOR

4.1 - Conducirse en forma correcta en toda insta
que implique la ingestion de alimentos y bebi
(casino, recreaonvivencias).

Promueve el desarrolkncial.

4.2. - Actuar y conducir corcortesia y amabilidad €
sus relaciones con los demas (saludarse, despe
agradeceretc.).

Promueve una sana convivencia
colabora al desarrollo de
socializacion y larbanidad.

4.3 - Actuar en forma correcta (respetando
normativas del Reghaento de Convivencia Escolg
cada vez que se esté en representacion del ca
intramuros @extramuros.

Promueveel desarrollo social.

B. VALOR: BUENAS COSTUMBRES

NORMATIVAS DEL ESTUDIANTE, DEBE SER

CRITERIO ORIENTADOR

4.1 - Mantener la limpieza de aulas, laboratori
auditorios, patios, bafos y otras dependencias
colegio.

Aporta al bien comuan y al respecto (
suentorno.

4.2 - Interiorizar y desarrollar habitos de higiene que
traduzcan en una adecuada presentaciorasgo
personal, como también en la presentacion de todo
trabajos y pruebas, y en el buen mantenimiento d¢
Gtiles e implementescolares.

Aporta al bien comun y al resguar
de la salud. Es manifestacion
respeto a si mismo y a ldemas.

4.3 - Utilizar siempre y en cualquier lugar intramur
y extramuros un lenguaje oral, gestual y actitud
adecuado, amablecprtés.

Promueve las relaciones
interpersonales, respetuosas
cordiales.

1] .
Crecer es avanzar y no detengrse m
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4-VALOR: LA PAZ

NORMATIVAS DEL ESTUDIANTE, DEBE SER

CRITERIO ORIENTADOR

5.1- En todo momento, los estudiantes deben consit
qgue la tranquilidad y la paz procede del orden de
voluntades de las personas y dedeenidad existente don
no hayaconflicto.

- Actlia converacidad.

-Resuelve conflictopacificamente

- Actla bajo el concepto de
solidaridad.

5.2- Participa activa y respetuosamente en las instancig
el colegio ofrece para fortalecer el ser dedesona.

- Promueve la formacién espiritual,
social y cognitiva de lpersona.

5.3- Identificarse con el espiritD"Higginiano.

- Promueve el espiritu propio del
colegio.

5.4- Demostrar una actitud caritativa, solidaria y de
colaboracion.

- Promueve el crecimiento valoric
basado en el ideario de O Higgins y
el espiritu solidario qualeben tene
laspersonas.

5.5 - En todo momento, los estudiantes del colegio de
actuar con respeto, disciplina, responsabilidad y pa
afianzar en ledia a dia sus habilidades sociales com
empatia, la solidaridad y fgudencia.

- Promueve el desarrollo personal
todas sus dimensiones o posibilidas
de ir afianzado sus virtudes
mejorando aquellos aspectos que ng
dignifican y lo muestran eono una
persona que tiende en todas
acciones al bien comunpersonal.

5.6- El estudiante O’Higginiano debe demostrar en
acciones y actitudes la identidad con los princif
orientadores y valores del colegio, y debe ser consec
conellos.

- Libertad personakesponsable.
- Sentido del esfuerzo, perseverancia y afan por ser m¢
- Autodisciplina, sencillez gobriedad.

-Tol eranci a, respeto,
legitimo otroenladiariae onvi venci a

acef

- Lealtad, sinceridad, prudenciagracidad.
- Iniciativa, creatividad, responsabilidadgmpromiso.

- Aprecio del silencio como camino de humanizacién, de
interiorizacion y de reflexiopersonal.

- Actitud austera golidaria.

- Promueve la identidad con la misid
vision y con los criterio®rientadores
y valores detolegio.

1] .
Crecer es avanzar y no detengrse m
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NOTA: Toda situacion de convivencia o disciplina no contemplada en este manual, sera
resuelta por las instancias del colegio que correspondan (Profesor de Asignatura, profesor jefe,
inspectoriaggeneral, coordinacion de ciclo, consejo escoldirgccion).

5. VALOR: IDENTIDAD

NORMATIVAS DEL ESTUDIANTE, CRITERIO ORIENTADOR
DEBER SER

5.1 Los estudiantes, en todo momento dg - Actla con calidad de estudiante

considerar que la identidad es parte O"Higginiano.
construccion de un procesaultural,| -  Promueve lantegraciény adaptaciéral
material ySocial. C.B.O.

- Reconoce potencialidades d&legia
- Se entrega a los requerimientos y
necesidades deblegia

6. VALOR: TRABAJO ESCOLAR

Normativas del estudiante, debser: Criterio Orientador

6.1 Los estudiantes, deben considerar| - Actda con compromascon su deber

Trabajo Escolar como una instancide escolar.

progreso y desarrollo. Considerar que |- Promueve su desarrollo vy
aprender se aprende haciendo, observa competenciaognitivo.

probando, manipulando, construyendo |- Reconoce sus potencialidades
recreando. Tomar conciencia que todas personales.

actividades escolares tienen la intencion| - Se entrega a alcanzar sus metas escol
producir algo significativo watil.

EVALUACION DE _CONDUCTA

Un estudiante del Colegio Bernardo O Higgins debe mantener siempre y en todo momento
una buena conducta, pues asi colabora con el desarrollo académico y formativoistaci

(a) y de sus comparfieros (a) para ello, es importante respetar siempre y monoEto a

los compaferos (as), profesores, apoderados, auxiliares, funcionarios y directivos del
Colegio.

Un estudiante que demuestre una actitud positiva merece un reconocimientd’qoie sor
(a) Jefe y/o de sub sector debe registrar en la hoja deMiébk aun también se podria llamar
al apoderado para entregar las felicitaciopessonalmente.

Toda falta de respeto o actitud inadecuada respecto de cualquier miembro de la comunidad
educativa dentro o fuera del Colegio es una falta gravisima. Sel@@nsspecialmente en

este punto el maltrato o abuso entre compafieros (as) de curso o colegio. El coordinador o
Inspector correspondiente se hara cargo de velar por este aspecto y aplicar sanciones que
correspondan a estaso.

La conducta y/ccomportamiento del alumno se vera reflejado y plasmado en el informe
anual degersonalidad.
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Reflexiones

Los postulados de Humberto Maturana, Bi6logo PH. D. Harvad (1958) desarroll6 Teoria en el
area de la educacion, con laspor t es al “ molutegiador dél lsEhdaunci asctiad ne'
reflejan, fielmente, los propdsitos y las metas a alcanzar destiiadon:

T

El profesor debe aceptar la legitimidad de sus alumnos como son, consignaaderguno
suser.

Todo quehacer se aprende emealizacion.

Educar es crear un espacio de convivencia con el nifio, en el que él sea tan legitimo como es
el maestrd1990).

El nifio se Transforma en la convivencia, seguedéimidad que se le dé a esa
convivencia.

El profesor debe practicar una pedagogia llena de amor, valores, teentnegg.

El docente debe predicar siempre la verdaddpersidad.

& : A ”
Crecer es avanzar y no detenqzr% ma s
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PROTOCOLO FRENTE A DISCRIMINACION ARBITRARIA EN EL ESTABLECIMIENTO

|.- DEFINICION DE DISCRIMINACION

Discriminar significa separar, clasificar, distinguir una cosa de otra, lo que permite hacer distinciones y
Comparaciones que ayudan a comprender el entorno que nos rodea; ejemplo de ello es la capacidad ¢
discriminar entre una situacid@e peligro de otra que no lo es, o entre situaciones formales y recreativas,
gue requieren distintos comportamientos.

Il. - DEFINICION DE DISCRIMINACION ARBITRARIA (Ley N° 20.609, Art. 2).

La Ley N° 20.609 que Establece Medidas contra Discriminacion, conocida como Ley Zamudio define la
di scriminaci 6n arbitraria de |l a forma que sig
discriminacion arbitrariatoda distincién, exclusion o restricion que carezca de justificacion

razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, ycause privacion, perturbaciém

amenazan el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica
de la Republica o elos tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivosctel®s la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacién socioecondémica, el idioma, la ideologia u opiniéwljtica, la religion o
creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la
orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia
personal y la enfermedad o discagridad’ .

En concordancia con lo anterior, la Ley de Inclusion N° 20.845 que rige desde el 1° de Marzo del afio
2016, sefala explicitamente que queda expresamente prohibido toda forma de discriminacion arbitraria.

lll. - REQUISITOS PARA QUE EXISTA DISCRIMIN ACION ARBITRARIA
Los requisitos son copulativos, o sea deben configurarse todos para que exista discriminacion arbitraria.

1.- Debe existir undistincién, exclusion o restriccidn:Constituye un acto de discriminacion, pero

sin connotacion negativa.
2.- Carezca de justificacion razonable.

3.- Sujeto activo: El acto discriminatorio puede provenir de un estudiante, funcionario o agente del

estado.

4.- El acto discriminatorio debe causar privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de
los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos:

5.- Particularmente hay discriminacién arbitraria cuando el acto se funde en motiva®tatekraza

o etnia, la racionalidad, la situacion socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la
religion o creencia, la sindicacion o participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el
sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estaduil, la edad, la filiacion, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad



¢ POR QUE ABORDAR LA DISCRIMINACION ARBITRARIA DESDE LA EDUCACION?

fLas actitudes discriminatorias son aprendi da:s
expresar actitudes de discriminacion entre nifios, niflas y adolescentes, y las mas habituales sor
aquellas que hacen alusion a la diferencia (por apariencia fisica, por origen social, etc.), situacion que
necesariamente debe ser abordado en el procesotif@mdentificandolas como manifestaciones
que deben ser corregidas y erradicadas, dado que producen profundo dafio en la integridad y
autoestima de los estudiantes.

PROTOCOLO

PASO 1. Identificacion y comunicacion

T

T

Cualquier miembro de la comunidasbucativa que tome conocimiento de una situacion de
discriminacion, deberd ponerlo en conocimiento del Encargado de Convivencia. Ademas, el
protocolo se activara en caso de denuncia efectuada por el o los afectados por actos discriminatorios.

En caso degresion fisica, se debera realizar constatacion de lesiones (si corresponde) y el estudiante
sera conducido por el adulto responsable del establecimiento. SimultAneamente se informa al
apoderado de la situacion ocurrida para que se traslade al reciatadle s

Se debe denunciar, si corresponde.

PASO 2 Evaluacioén Preliminar de la situacion.

T

El Encargado Convivencia con equipo psicosocial, determinaran si existen indicios de
discriminacion, para lo cual recabaran antecedentes al respecto, entrevistasdiovalucrados
junto a sus apoderados, testigos u obteniendo cualquier otro antecedente con este fin.



PASO 3. Acciones remediales. (Resolucion pacifica de conflictos).

1 Analizando la informacion recopilada, se propondestrategias para la resolucion de
conflictos, mediante técnicas de mediacion, arbitraje o negociacion, procurando que las partes
adquieran compromisos para resolver el asunto.

1 Ademas, el equipo psicosocial junto el E.C. propondran acciones para revoaato el
discriminatorio.

PASO 4. Informe de recopilacion de informacion. (Encargado de Convivencia).

1 El E.C. emitird informe en el que se contendran los hechos denunciados, los involucrados, su
contexto social, familiar y académico, los hechos o actosrdisatorios detectados conforme
a los antecedentes analizados, las intervenciones de especialistas (dupla), informe del profesor
jefe, ademas de las acciones propuestas por el E.C. o dupla psicosocial para revocar los actos

discriminatorios.

PASO 5. Soalizacion del informe ante Equipo de Gestion de Convivencia.

1 Elinforme emitido por el E.C. se entregara al equipo de gestidon, quienes evaluandolo decidiran
las acciones para resolver el conflicto, medidas disciplinarias y/o formativas aplicables. Se
velara para que el afectado reciba un efectivo acompafamiento.

PASO 6. Seguimiento caso.

i1 El E.C. velara por que se cumplan los planes de intervencion u apoyo establecidos por el
equipo e gestion de convivencia.
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PROTOCOLO DE ACTUAC
LOS CASOS DE ACOSO ES




CONCEPTO DE ACOSO ESCOLAR OBULLYING

Cuando hablamos de “acoso escolar” nos est:
mas alumnos/as persiguen e intimidan a otro u-etvictima— a través de insultos, rumores,
vejaciones, aislamiento social, sobrenombres, agresiones fisicas, amgneaasciones...
pudiendo desarrollarse a lo largo de meses e incluso afos, siendo sus consecuencias ciertamente
devastadoras, sobre todo para la victima pero también para los espectadores y para el propio
agresor @gresora.

Para referirse a estas situaciones de acoso, intimidacion y victimizacion entre iguales, en la
literatura especializada, medios de comunicacién y en nuestro pais en general se utiliza el
término inglés “bullying”. P ordo Haldamasae dcas9 n o ¢
escolar, maltrato entreigualeS§d ul | yi ng”

El primero en definir este fendbmeno fue Dan Olweus, profesor de psicologia de la
Uni versidad de Bergen (Noruega 1998), para (¢
i gual enatonductasde persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza el alumno o alumna
contra otro u otra, al que elige como victima de repetithzgues.

Esta accion, negativa e intencionada, sitta a las victimas en posiciones deelas
dificimentepueders al i r por sus propios medi os. La cor
en las victimas efectos claramente negativos: descenso en su autoestima, estados de ansiedad e
incluso cuadros depresivos, lo que dificulta su integracion en el medio escolaesagbtio
normal de logprendizajes.

No se puede <calificar de acoso escol ar o
alumna se relaciona con otro de forma amistosa 0 como juego. Tampoco cuando dos estudiantes
a un mismo nivel discuten, tienen wthiaputa o spelean.

Elementos presentes en el acosoescolaid ul | yi ngo:

Deseo inicial obsesivo y no inhibido de infligir dafio, dirigido contra alguien indefenso. El deseo
se materializa en uracion.

Alguien resulta dafiado/a. La intensidad y la gdavkdel dafio dependen devidnerabilidad de
laspersonas.

El maltrato se dirige contra alguien menos poderoso/a, bien sea porque existe desigualdad fisica
0 psicoldgica entre victimas y actores, o bien porque estos ultimos actgrap@n

El maltratocarece dgustificacion.

Tiene lugar de modo reiterado. Esta expectativa de repeticion interminable por parte de la
victima es lo que le da su naturaleza opresiemyjble.

Se produce con placer manifiesto. El agresor/a disfruta con la sumisiépetedaa madeébil
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IDENTIFICACION DEL ACOSO ESCOLAR

El maltrato entre iguales es un problema que ocurre en el &mbito social en general. La
intimidacion de los agresores y agresoras ocurre en contextos sociales en los que docentes y
familias, pocas veces estan al tanto de su existencia y los demas nifmsiasenen
involucrarseo simplemente no saben coanyudar.

En esta situacion, una intervencién efectiva debe involucrar a toda la comunidad escolar. El
maltrato entre iguales es un problema serio que puede afectar draméaticamente la hikbilidad

los escolaes a progresar académica y socialmente. Se requiere de un plan de intervencion que
involucre a alumnado, familia y docentes para asegurar que la totalidad del alumnado pueda
aprender en un lugar seguro y siredo.

FORMAS DE ACOSO ESCOLAR

El maltrato entre compafieros y compafieras puede aparecer de forma muy deersa.
solamentese manifiesta a través de golpizas o agresiones fisicas, con frecuencia se presenta
como un conjunto de intimidaciones de diféeeimdole que dejan al agredid) §in respuesta.

Estas son algunas de esas conductasidatorias:

MALTRATO VERBAL:
Son insultos, sobrenombres, hablar mal de alguien o difamar, seaorbaxes.

INTIMIDACIONES PSICOLOGICAS:

Se trata de amenazas para provocar miedo, lograr algun olgatero y también para obligar a

hacer cosas contra su voluntad, chantaje y burlas publicas, escritos en paredes o muros, notas,
cartas, mensajes a moviles y correos electromicmnazantes.

MALTRATO FiSICO:
* Directo: Golpizas, lesiones con diferentdgetos, agresiones en forma de pataelas,
* Indirecto: Robo y destrozo de material escolar, ropa y otros opgtesnales.

AISLAMIENTO SOCIAL:

Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la participacion con el resto del grupo, coaccionar a
amigos yamigas de la victima para que no interactien con la misma. Rechazo a sentarse a su
lado en lssala.

En caso de Maltrato Escolar o Bullg se procedera de la siguiente manera:

1. Diagnéstico de Maltrato Escolar:

Responsible: Encargadale Convivencia Escolar

Recepcién pautas indicadores de Urgencia

Entrevista con los actes clave, reconstruccion de los hechos.
Aplicacién Pauta descripcion de la situacion de violencia Escolar.
Elaboracién Informe.

: 51
Entrevista con los Padres.
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2. Plan delntervencion

Responsible: Equipo de Convivencia Escolar, Inspectoria General.

En relacion a los Estudiantes

Aplicaciondel Reglamento de Convivencia Escolar.

Registro Psicosocial.

Derivacion a red de apoyo, interna o externa. Esta Uftereade costo de los padres.

Acoger y @lucar a la victira.

Sancionar y educar al agce.

Pedir disculpas por escrito.

Si el hecho revistiera el céaracter de delito, el Colegio practicara la denuncia
correspondiente en los plazos y condiciones establecidas.

= =4 4 -4 -5 9 2

3. EvaluaciénInforme Final Plan Intervencion
Responsible: Equipo de Convivencia Escolar.

1 Acciones de Seguimiento.
1 Reunién Equipo de Convivencia Escolar.
1 Informe Final a Sostenedor Segun corresponda.

- Sin perjuciode lo sefialado anteriormente, en caso que algun miembro de la comunidad escolar
sea testigo directo de una situacui maltrato que afecte a un alumno o cuente con alguna
evidenciadebera de inmediato informar de estos hechos @rgado de Convivenciascolar,
quién levantara un Acta de todo lo informado. En este caso el Colegio, actuara de acuredo a lo
gue la Ley exige, comunicando a los apoderados del Alumno (a) las acciones que se adoptara.

Criterios de Aplicacion:

Toda sancion o medida debe tener claramente un céracter formativo para todos los
involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la
conducta, respetando la dignidad de los involucrados y procurando la mayor protecci
reparacion del afectado y la formacién del responsible.

Deberan tomarsenecuenta al momento de determina sancién o medidaos siguientes
criterios:

a) La edad, cargo o funcionds las partes involucradas.

b) La naturaleza, intensidad y extensianld agresion por factores tales como:

- Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.

- El caracter o humillante de maltrato.

- Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
- Haber obrado a solicitud de umdero o bap recompensa

c) La conducta anterior del respobka
d) El abuso de una posicion superior, ya ssiadi moral, de otra auidad u otra.
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e) La discapacidad o indefensién del afectado.

Situaciones relacionadas con conductas de riesgo.

Las conductas deesgo se refieren a aquellas que implican la aparicion de consecuencias adversas
para la salud, el Proyecto de vida o la sobreviepersonal o de otros (consurde drogas,
intentos de suicidio, entre otjas

1.

En caso de sospecha de conducta de riesgo, el Encargado de Convivencia Escolar y/o
Psicologo correspaliente junto a los Padres y/@d@derado para transmitirle la informacion
existente y, si es necesario, acordar con ellos medidas de manejo de la situacion

En caso de evidencia de la existencia de conducta de riesgo, el Encargado de Convivencia
Escolar, previa informacion a los padres y/apoderado del alumno, derivara al alumno (a) a un

especialista externo, lo que se&& costo del apoderado, estableciendglazo maximo para

la primera entrevista con el mismo de cinco dias. Se exigirA una entrega periddica de

informacion sobre el avance del tratamiento.

En caso de que no sempla con la obligacién de esion de los informes, la observancia de

los tratanentos prescritos o de los acuerdomados, el encargadiz Convivencia de Escolar
podracitar a Consejo de Profesores de Curso a fin de que resuelva acerca de las medidas a
aplicar.

El Colegio se reservan cada caso el derecho de analizar si estareficimnes de responder a
las demandas dé&s indicaciones por el espdcsta. En caso de tener que dectasa
incompetencia o imposibilidad de cumplon la indicaciones del especiislo comunicara a
los padres y/o apoderado a la brevedad.

Sin prguicio de lo establecido antermente, el Colegio puede aplicar en cualquiera de tales
situaciones las disposiciones sobre medidas educativas y disciplinarias de este Reglamento.

Hechos Constitutivas de Delito

En caso de sospecha

1.

El inspector y/o Profesor Jefe @urso yo Encargado de Convivencia Escolar, informaran al
alumno de la sospecha con el fin de que explique el hecho y su participacion.

Si se persisten las sospechas, se citdos gpadres y/ apoderado para informarles sobre la
situacion.

Dentro de 24 horas de establecida en forma razonable la verosimitud defheckfecte an
alumnq el Encagado de Convivencia Escolar lo denunciara al Organismo que corresponda.

En caso de Evidencia

En todo caso en que ocurra un delitmtde del recinto escolar que afecte a un alumno (a), el
Colegio procedera de conformidad con la legislacion vigente e informaréa de ello al apoderado.

DEL COMITE DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR (CSCE)

El Comité de Sana Convivencia Escolar esta casfouporrepresatantes del: 53
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a) Equipo Directivo.

b) Los Profesores;

c) Los Alumnos;

d) Los Padres y Apoderados;

e) Los Asistentes de la Educacion.

Dicho Comité tendra las siguientes atribuciones:

1. Proponer o adoptanedidas y programas conducentes al mantenimiento de un Esicadar
Sano.

2. Disefiar e implemnetar, con la asesoria de los departamentos de Psicologia y Orientacion, los
planes de prevencién de la violencia escolar del Colegio panmaikmbros de la comunidad
educdiva.

3. Informar y capacita a todos los integntes dela comunidad educativacerca de las
consecuencias del maltrato, Acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia.

4. Dar opinion al Director sobre la designacion Betagado de Convivencia Escolar.

Conocer losnformes semdgales presentados por el Engaao de Convivencia Escolar.

6. Requerir a la Direccion, &s profesoes 0 a quien corresponda, infes o antecedess
relativos da convivencigEscolar.

7. Formular prposiciones para perfeccionalr Manual de Covivencia Escolar, el Reglamento
Interno y los Protocolos.

8. Emitir su parecer respeatdel informe &borado por el Encargado de Sana Convivencia
Escolar al término de la investgacidesarrollada por éste, relatimoun hecho que tenga una
repercusion relevante 0 que cree conmocion general, esto es, mas alla de la clase, que
involucre a toda la comunidad escolar y remitirlo a la autoridad encargada de aplicar la medida
0 sancion.

o

Del Encargado de Convivencia Escolar

El encargado del Comitde Sana Convivenci&scolar sera nhombrado por el Director del
Colegio, escuchando previamente la opinion del Comité de Sana Convivencia Escolar y se
encargara de ejecutar de manera permanente los acuerdo, desiciones y planes del Comité de San
Convivencia Escolar. Iguialmente sera tarea de este encargado investigar en los casos
correspondientes a fabk graves y gravisimas e informswbre cualquier Asunto relativa la
convivencia.

Sus atribuciones son las siguientes:

a) Recibir la Denuncia.

b) Comuncar lafalta 0 hecho que atta contra la Sana Convivencia Escolar al Director y al
Comité.

c) Efectuar, cuando corresponda, la denuncia a Carabineros de Chile, la Policia de
Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes.

d) Investgar el caso.

e) Velar por los Derechos de los involucrados.

f) Entrevistar a los alumisanvolucrados e informar susapoderados.

g) Comunica a los profesores sobre lausition objeto de la investigacion.

h) Solicitar apoyo de especialistas externos al Coleggmdo ello lo amerite.

1) Informar a los involucrados sobre las medidas adoptadas por el CSCE.

j) Velar para que las medidas adoptadas se curipfarmando a los involucrados y a st
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Padres yApoderado.

Reglas de Procedimiento

El encargado de Sana Gorencia Escolar debera llevadelantela investigacion de la denungia
entrevistando a las partes, solicitando informacién a terceros o disponiendo cualquier otra medida
gue estime necesaria para su esclarecimiento.

Recopilados todos los antecedentsrespondientes y, una vez agotada la investigacion, el
Encargado de Convivencia Escolar deberd elaborar un informe que contenga el resultado de la
investigacidon. Sus conclusies1y recomendaciones.

Dicho informe se remitird a la autoridadcargada de agtar la medida o sancion. Sin embargo,
tratAndose de la investigacién de hechos que tengan una mayor connotacion o percusion para la
comunidad Escolael informe se rentird al Comité de Sana Convivencia para que éste emita su
parecer y dé a conocer todos antecedentes a hutoridad encargada der adopgamedida o

sancion.
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A MALTRATO ESCOLAR DE UN ADULTO A

a)

b)

d)

9)

h)

UN ALUMNO/A

Deteccion de I&@roblematica:
Responsables: integrantes de la comunidad educativa que puedan detectar las
probleméticas e informarlas a lesponsables.

Evaluacion primaria de kituacion:
Responsable: docente que conoce la situacion inicialmefttena a inspectoria general
de la situaciémletectada.

Aplicacion de medidas de urgencia para

implicados: Responsabilidad: Inspectayémneral

Corresponde informacion a la familia y derivaciones a especialistas si asi se requiriese
seinforma al comitéle convivencia escolar y/o carabinesgs.

Plan dentervencion:

A cargo: inspectoria general, inspectores mediadores y/o encargado de convivencia
escolar

El colegio siempre buscara medidas reparatorias sean estas pedagodgicas o disciplinarias
del agresor hacia el agredido y/o la comunidad. Ello tiene por objetivo que el agresor
reconozca el dafio y entienda del beneficio de la reparacion. Algunas medidas
reparatorias pueden ser: Pedir excusasligas y/o privadas. Las medidaseran
supervisadas pajuiéncorresponda.

Mediacion:

Encargado: responsable de convivemrseolar.

Entrevista con los involucrados, se analizan los hechos, se describen en la pauta de
acoso escolar, se finaliza con un informe escrito, con los acuecdogados.

Informacidnde los hechos a la Directora y/o Representasgal.

Reunién de analisis con el Consejo de Sana Convivescialar.

Toma de Concienci@dnsigth):
Para llevar a cabo lo anterior se seguiran los siguientes pasos por jrReped®ria:

1. Entrevista cora(s) victimas(s), se procura propiciar la expresion de todas las vivencias y
los temores ocasionados por lechos.

2. Entrevista con el (lof)ostigador ¢s) para verificar la veracidad de los hechos y procurar
que se produzca la tomadenciencia.

3. Derivar con especialista en caso densmesario.

“Crecer es avanzar y no detengrse ma s ”
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INTRODUCCION:

Nue s MANUAL*DE CONVIVENCIA " pl antea | as Normas de
deberian respetar y cumplir en lo que se refiere eelasionesentreprofesoras/profesores y
personaldocente.

Por otra parte, se da a conocer las NormaSatwivencia de PadresApoderados.

Se estima procedente, considerando que la Familia (Padres y Apoderados) son los primeros y
principales Educadores y Formadores de sus hijos, y el Colegio, en la persona de los Docentes y
los Asistentes de la Educacidulaboran con la Familia complementando y perfeccionando lo
entregado por el hogar o, muchas veces, debiendo corregir y/o reemplazar las Bases Educativas
gue la Familia ha entregado a sus hijos, establecer Normas de Accion referidas al Actuar de
Padres y Apoderados por una parte, y de Profesores y Personal Asistentes de la Educacion,
por otra, en aquellos casos en que se produezoafiictos en el campo de laRelaciones
Humanas.

Es dificil, muchas veces, lograr estable@antos de Acuerdosproduciéndse Discusiones
o Situaciones Negativas que pueden llegar a quebrar las relaciones entre éditcedeins

Muchas veces, considerando cada una ddatesen disputa que se cuenta corRiazén,
se plantean puntos de vista totalmente antagonicos con el objetNeuti@lizar a la parte
rival, exigiendoRespetar su punto de vista como el unicalido.

Se puede dar facilmente esta situacion totalmente opuesta entre padres y profesores o
viceversa.

“Crecer es avanzar y no detengrse ma s "
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SITUACIONES. MEDIDAS Y SANCIONES:

. AGRESION VERBAL DEL APODERADO (A) HACIA EL PROFESOR (A):

Al producirse esta situacion, y antes de sacar el caso del contexto del Colegio, se estima
conveniente plantear la situacion por escrito a la Direccion del Establecimiento Nivel que,
después deecabar los antecedentes que estime procedentes, citard al Apoderado (a) a
entrevista.

Dependiendo del Resultado de la entrevista de la Direccidén con el Apoderado (a), se decidira
el nuevo camino a seguir, el cual pusde

a) Aceptar las explicacioneseld Apoderado (a) entregadas a la Direccion, caal

Compromiso de entregar personalmente sus excusas al Doceofiendido.

b) En caso deNegativa del Apoderado (a) a lo anterior, §®municara la situacion
producida a las Autoridades Superiores(Superintendencia de Educacion), en Nota
suscrita por el Profesor (a) ofendido (a), avalada por la firmaliedecion.

Si la situacién ha trascendido a conocimiento del Alumno (a) afe¢égdo de otros
alumnos del Colegio, y si se estima conveniente para guardar el Principio de autoridad,
podra aplicarse algun tipo de sancién al alumno (a) sujeto del conflicto, concretando una
situacion de Condicionalidad el tiempo que se estime, y prevmesentacion del
Apoderado (a) de una Carta firmada por el Apoderado (a), en la que entrega sus excusas
al Profesor (a) Ofendid@).

Si existiera una Actitud Positiva por parte del Apoderado (a), transcurrido un tiempo
prudente (dos o tres meses), la Baién del Establecimiento podra levantar la situacion

de Condicionalidad del Alumn@).

Por el contrario, si la situacion Vuelve a presentarse, se procedera a la no renovacion del
Contrato Educacional suscrito entre el Colegio y el apodé€aado

De todo lo anterior deberd quedar constancia escrita en el respeitiivgode Clases
firmando dicha constanck Profesor (a) Agredido (a)Verbalmente.

. AGRESION FiSICA POR PARTE DE UN APODERADO (A) A PROFESOR (A):

La agresion fisica de un (apoderado (a) a un (a) Docente, si bien en los 4 afios de
existencia nuestro Colegio “ BERNARDO @ln Hd s&lalprds8ntado, debe ser
tratada con el tino y la responsabilidad que dicha grave situacion situacion aconseje. Al
respecto, las medidas a tarseran:

d EL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, juntamente con el (la) docente
agredido (a), deberd denunciar a la justicia tal situacién: Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia del Ministerio Pablico o Tribunales de Justicia sonnososa
apropiados. Esto se deberd cumplir dentro del periodo de 24 horas desde que se tome
conocimiento de lagresion.

b) De ser posible, se recomienda disponer de fotografias de las agresiones y/o lesiones sufridas,
las cuales pueden servir de evidencia dagjusticia.

1 - 4 ”
Crecer es avanzar y no detenqzr% ma s

58



Manual de convivenci&scolar

c. Debera dejarse constancia escrita de la situacion de Agresion en etéiBnatrevistas
existente en la Inspectoria General del Colegio, constancia que sera refrendada por la
Firma del Docente agredido y de la Inspecteeaeral.

d. Se recomiendeealizar un sumario interno, para determinay/o aclarar laocurrencia y
la gravedad de la agresionpor parte del encargado de conviveraseaolar.

e. Del mismo modo, es conveniente poner en conocimiento de las Autoridades Superiores
(Superintendencia de Educacion) el hecho ocurrido, comunicacion que debe ser suscrita
por el (la) Docente Agredido (a), y refrendada por la Direccién del Colegisanaon
gue merece esta agresion genera consecuencias en la situacion del Alumno (a) del cual el
Apoderado (a) Agresor (a) es responsable: Se comunica de inmediato al Apoderado (a)
Que, al término del Ao Escolar, el Contrato de Prestacidon de Servicios Edulesciana
sera renovado, solicitando ademas al Apoderado (alCan@a de excusas al Docente
agredido (a). Si esta condicion no se cumple, se cancelard de inmediato la matricula al
alumno(a).

Por otra parte, si el Apoderado (a), habiendo entregado lasasxgusaceptado la

Condicionalidad de su pupilo (a) agrediere nuevamente al Docente, el Colegio procedera a la
inmediata expulsion delstudiante.
. AGRESION VERBAL DEL DOCENTE AL APODERADO (A):

Si se diera en nuestro Colegio una situacion de agresion de parte de un (unahde@ente

un(una) Apoderada (a), se procedera de la sigufentea:

a)

b)

c)

d)

€)

Se extender&arta de Amonestacion al Docentedocumento suscrito el Sostenedor del
Colegio conjuntamdn con eDirector.

Se concretard uBumerio Interno realizado por I®ireccion.

Se solicitard4 al Apoderado (a) ofendido (a) entregar constancia escrita de lo sucedido en el
libro de registro de entrevistas de InspectGeaeral.

Se solicitara alDocente entregar disculpas verbales en entrevista con el apoderado (a)
ofendido(a).

Si el (la) Docente se niega a entregar excusos al apoderado (a) ofendido (a), sera de inmediato
removido (a) de soargo.

. AGRESION FiSICA POR PARTE DEL DOCENTE AL APODER ADO (A):

Si existiera Agresion Fisica de parte de un (a) Docente hacia un (a) Apoderado (a) del

Colegio, se procedera del siguientedo:

a)
b)

c)

Se iniciara de inmediato un sumario interno realizado piré&ccion.
Se considerara y evaluara la inmed&atpulsion del (la) Docentavolucrado &).

En el caso de que el (la) Apoderado (a) afectado (a) decida plantear una denuncia ante la
justicia, debera realizarla personalmente y de manera directa hacia la persona que lo generd,
en este caso hacia el dotepudiendo a la vez dejar constancia de la situacion en el libro de
entrevistas de InspectoiGeneral.

£ > A ”
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l. Introduccién:

Los funcionarios del Colegio tieneterecho a trabajar en un ambiente armdnico, de sana
convivencia, ademas, de ser respetados en su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la
comunida educativa.

Sera de suma gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio,
incluyendo los tecnoldgicosgjbernéticos.

En el caso de los profesores, estan facultados para tomar medidas administrativas y
disciplinarias paa imponer el orden en la sala, pudiendo efectuar la citacion del apoderado y
solicitar a Inspectoria General, otras medidas establecidas en el Reglamento de Convivencia
Escolar.

[l. Procedimientos ante maltrato de los Estudiantes a los
Funcionarios: Registrode la conductainadecuada:

El funcionario debe informar el hecho ocurrido al Inspector General, quien registrara lo
acontecido en formato de entrevista del Establecimiento y en la hoja del Libro de Clases,
informando en los casos de gravedad a Direccianaliémica.

Comunicacion y Entrevista a los PadreSpoderados:

Informacién del hecho a los Padres o Apoderados, analisis de la situacidon y establecimiento de
consecuencias y compromisos en conjunto con el Profesor Jefe, Profesor de Asignatura,
Orientadory/ o Comité de la Buena Convivencia segomresponda.

Segun corresponda se pondra en practica el Plan de Gestion Individual, el caahdeterar:

a) Medidas deReparacion:

En la resolucion se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado,
asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran
consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restabletndierefectopersonales

u otras acciones para reparar o restituir el dafio causado que la autoridad competente determine.
Las medidas repaat ori as consi deran gestos y accione
persona agredida o en beneficio de la costamhiy que acompafian el reconocimiento de haber
infringido un dafo, las que estaran en directa relacion con las normativas de acuerdo al
Reglamento de Convivencia Escolar y PEI@elegio.

b) Sistema de acompafamientfiormativo:

Efectuar actividades que dobuyan al reforzamiento de habitog dos estudianteg/o de
servicio al buen funcionamiento dedtablecimiento.

c) Sistema de permanencipedagogica

Asistir al Colegio en jornada aftea con uniforme y desarrollarctividades de caracter
pedagdgicogue sera controlado por Inspectoria General segiiasponda.

d) Restituir el dafiocausado

Restituir un bien o pedir disculpas publicas, si el dafio fue causado por un rumor o comentario
malintencionado.

“Crecer es avanzar y no detengrse m

61



Manual de convivencigscolar

lll. MedidasDisciplinarias:

Suspension de Clases: La aplicara el Inspector General, RextGoasejo de Coordinacion
Directiva segun gravedad de la falta y el momento del afio escolar. El estudiante no podré asistir
a clases ni participar en las actividades extcatges, ni representar al Colegio en actividades
externas.

a. Condicionalidad de Matricula: La aplicara el Consejo de CoordinaciBirectiva.Se
informara de la medida por Carta Certificada al Apoderado, solicitando el cumplimiento de
exigencias especificas para el logro de su superacion actitudinal y/o conductual y/o
requerimientos deColegio, que le permitan al estudiante su permanencia en él. La
condicionalidad de matricula sera evaluada al término del Primer Semestre o al término del
afio por el Consejo de Profesores y propuesta al Consejo de Convivencia Escolar para su
resolucion.

b. Cambio de Curso: Segun la gravedad de la faltapndicionalidad de matricula o
reincidencia de indisciplina, el Consejo de Convivencia Escolar propondra determinarla
aplicacion del cambio deurso.

c. Suspension Indefinida delColegia Suspensiérle toda atividad escolar por el resto del
afo lectivo, en casos gravisimos y que afecten la integridad fisica de un funcionario, previa
investigacién que resguarde el derecho de un debido proceso, segun lo establecido en el
Reglamento de Convivencia Escolar. Eludginte podra rendir sus evaluaciones en
jornada de la tarde de acuerdo a programacidsirde

d. Cancelacion de Matricula No renovacion del Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales. Esta determinacion se comunicara por escrito a los padreeeista
con Inspector General y/o Direccion, previa investigacion que resguarde el derecho ha
debido proceso del estudiante, segun el procedimiento de reclamo establecido en el
Reglamento de Convivendzscolar.

| V. Recursos oapelaciones:

El funciorario o apoderado del estudiante involucrado podra apelar a la resolucién adoptada
por escrito y fundadamente en un plazo de 48 horas hébiles ante Direccidn, quien resolvera en
las préximas 92 horddabiles.

V. Evaluacion y Seguimiento:

Luego de quince dbs habiles se citard a los padres o apoderados del estudiante con el fin de
hacer seguimiento de los compromisos establecidos en el plan deranuédlial.

El Inspector General y el departamento de Orientadétreran efectuama evaluacioulel plan

de gestién individual, el seguimiento y acompafiamientaldeino.

“Crecer es avanzar y no detengrse m
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ANTECEDENTES

Con el proposito de dar cumplimiento a todas las normativas que se debgrésarte en un
accidente escolar , tanto en la atencion de nuestros alumnos/as como en el resguardo del personal
del Colegio , se establece el siguiente procedimiento ante un accidente que pudiera ocurrir a
algun estudiante, debiendo tener presente qtee gste sea cubierto por el Seguro Escolar, de
acuerdo a la Ley correspondiente, la atencidén primaria debera realizarse en un Centro Asistencial
perteneciente al Servicio de Salud. Cualquier atencidn en otro establecimiento implica la pérdida
de inmediatale la cobertura de Segugscolar.

Nuestro colegio cuenta con Inspectores de Patio para la supervision de los alumnos,
especialmente en los recreos en donde los estudiantes estan mas propensos a sufrir algin tipo de
accidente. Asimismo, dispone de una Enfermeria con los insumos basidosaterdido por un
administrativo. Los funcionarios antes mencionados han sido capacitados en atencion primaria de
urgencia escolar, encontrandose en condiciones de otorgar sglontesos auxiliosbasicos a

los alumnos/as que tequieran.

I.- RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES Y/O APODERADOS

Cuando los padres matriculan a su hijo(a) en nuestro establecimiento educacional, lo hacen con
la conviccion que es un lugar donde existe un ambiente cémodo y por sobre todo seguro. Pero
también, los nifios (ag) jovenes deben aprender en forma paulatina, a evitar situaciones y
conductas deesgo.

1.- ¢ COMO PODEMOS EVITAR ACCIDENTES EN EL COLEGIO?

A continuacion se detallan una serie de recomendaciones que los padres y apoderadas pueden
transmitirles a susijos para evitar accidentes escolares,gp@mplo:

a) No quitar la silla acomparferod) cuando éste se va a sentar, una caida asi puede provocar
lesiones en laolumna.

b) Evitar balancearte en lla.

¢) Nunca usar tijeras de puntas afiladas ni cuchdkrsoneros para trabajar en clases de arte o
tecnologia.

d) Sacar punta a los lapices solo con sacapuntas. No uses nunca otroootgate.

e) No lanzar objetos cortopunzantes ni contundentes que puedan hacer dafio a otros en ningun
lugar delcolegio.

f) No realizar juegos que pongan en peligro la seguridad y la dedogarnerosas), por
ejemplo: escalar muros o arboles, subir a los techos para ir a buscar una pelota, correr por las
escaleras, hacer torres humameds,

2.- ¢, COMO COMPORTARSE EN EL TRANSPORTE PUBLICO?
a) Esperar la micro o colectivo sin bajarse dadera.
b) Evitar bajary/o subir de la micro hasta que se haya deteoihopletamente.

c) Si viaja de pie, tobmese fuertemente de los pasamanos, evitando caidas en caso de frenadas
bruscas.

d) Evitarviajar cerca de las puertas derlgro. 60

e) Nunca cruce por delante ni por detras de micros o colectivos, sélo hazlo cuando éste se haya
ido, por un cruce peatonal y se haya asegurado que no vienevebiimgos.



f) Ceder el asiento a quien lo necesita, @ames, mujeres embarazadasdiarapacitados.

g) Evitar colocar la mochila en la espalda cuando permaneces en la micro, ubicala de
preferencia en el piso cercatie

3.- ¢ COMO COMPORTARSE EN UN TRANSPORTE ESCOLAR?

a) Debe ser puntual y estar listo pategando le pasen a buscar, asi se evita que los compafieros
lleguenatrasados.

b) Evitar gritar y lanzar objetos al interior del transporte para no distreenaiictor &).

c) No sacar la cabeza ni las manos por las ventanas, tampoco lanzar objetoschieia la

d) Debe Subir y bajar del vehiculo escolar siempre por el ladoadeta.

e) No te apoyes en las puertas del vehiculo ni juegues coral@ias.

f) Trata con respeto al conductor del transporte y a tus companefagde

Il. - RESPONSABILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

1.- PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

a) El colegio, cuenta con un protocolo, previamente establecido y ampliamente conocido por
toda la comunidad escolar, sefialando como proceder frente aiestaiones.

b) Se mantiene un registro actualizado de los padres y apoderados del establecimiento y la
forma de establecer rapido contacto con ellos, a través de sus teléfonos. Es responsabilidad del
apoderado informar en secretaria del colegio algiin cambio en su ridetedéiono.

¢ Si un/a estudiante requiere ser trasladado de urgencia, el colegio debera hacerlo aunque adn
no haya sido posible localizar a |esdres.

d El Encargado/a de Primeros Auxilios de nuestro establecimiento, debera completar el
formul ardentde EAcoiar” de modo que | a atenci
el Segurdescolar.

€) Todo procedimiento debe ser registrado en la Declaracion Individual de Acdidentar.

L M A ”
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2.- EL COLEGIO CLASIFICA LOS ACCIDENTES ESCOLARES EN:

A. LEVES: son aquellos que solo requieren de la atencion primaria de heridas superficiales o
golpessuaves.

PROCEDIMIENTO:

a.1.El estudiante accidentado debera ser llevado doneleckrgada de primeros auxilios por el
inspector de patio, docente o educadora que se encuentra en el momento a cargo del alumno. Si
se encuentra en recreo sera llevado pongpector.

a.2.La encargada/o de primeros auxilios revisara y le aplicara los paragxkiiosrequeridos.

a.3.Se registraria latencion.

a.4.Se notifica por escrito o via telefénica del incidentapalderado.

B. MENOS GRAVES: son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes
en la cabeza u otra parte dakrpo.

PROCEDIMIENTO:

b.1. El docente o educadora que se encuentra a cargo debera avisar en forma inmediata al
inspector o al encargado de convivencia escolar, para coordinar el traslado del estudiante a la
sala de primeros auxiliokn caso que suceda en recreosngbector avisara al encargado/a de
primerosauxilios.

b.2. De acuerdo al grado del accidente se tomaran las medidas pertinentes del traslado del
estudiante a la sala de primesansilios.

b.3. El encargado/a de prestar los primeros auxilios revisara al estudidatapjicara los
primerosauxilios.

b.4. El inspector o encargado/a de primeros auxilios llamara a los padres para comunicar los
detalles del accidente y solicitar que lo vengan a buscar para llevarlo al centro asistencial de
acuerdo al convenio de segurosateidentes escolares. En caso de requerir el seguro escolar
otorgado por el Ministerio se completara el formulanaespondiente.

C. GRAVES: son aquellas que requieren de atencién inmediata de asistencia médica, como
caidas de altura, golpe fuerte de laeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes
profundos, quebraduras de extremidades, pérdida de conocimiento, quemaduras,
atragantamientos por comidahbjetos.

PROCEDIMIENTO:

c.1l.El docente o educadora a cargo avisara en forma inmediatpettoiso al encargado de
convivencia escolar y al encargado/a de PrimAtodios.

c.2. En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendra al estudiante en el lugar del
accidente y se aplicaran los primeros auxilios s6lo por el encargado/a, apoyadss por |
Inspectores.

c.3. El Inspector o encargado de convivencia escolar, llamard en forma inmediata a la
ambulancia para su traslado al centro asistencial concertado con el seguro escolar y
posteriormente se avisara a los padres. En caso de requerir del seglarodetaninisterio, se
completa el formularicorrespondiente.

1] .
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c.4. En caso de ser necesario el traslado inmediato al centro asistencial mas cercano, se
coordinarda junto con Igsadres.
c.5. En caso que no sea posible ubicar a los padres, se llevara deirioretiata al centro
asistencial mas cercano ya sea en ambulancia o vepértilente.
OTROS:
Es importante aclarar que a los Inspectores de Patio y cualquier otro funcionario del colegio les
esta absolutamente prohibido la administracion de medicameletosingin tipo y solo
procederam:

1. Curacionesnenores.

2. Aplicacién de gel de uso para el alivioidamaciones

3. Inmovilizacién previa al traslado de un accidente hacia ceegperializados.

4. Maniobras de resucitacion cardiorespiratoria en caso quecegtgcitados.

Frente a la solicitud de los apoderados de administrar algiin medicamento que pudiera formar
parte de un tratamiento previo del alumno, el personal a &d4® PODRA HACERLO S|

EL APODERADO CUENTA CONLA AUTORIZACION MEDICA RESPECTIVA
(Recetaextendida por un profesional médico) .Copia de este documento deberd ser entregado
por el apoderado al funcionario y solo sera valido por el tiempo indicadogrofedional.

LA SALUD EN EL COLEGIO

1 El colegio toma medidas que garanticen, ded& su ambito, la necesaria atencion sanitaria.
Los padres y los estudiantes han de cumplir las disposiciones acordadas al respecto por el
Colegio. Dentro de ellos se encuentra que el apoderado comunique oportunamente las
enfermedades existentes y pretses de su pupilo. Atendiendo a lo anterior el apoderado
debe confirmar la situacién bajo certificacion médica, principalmente si pertenece a alguna
academia o talledeportivo.

PROCEDIMIENTO INTERNO EN CASO DE ACCIDENTES O ENFERMEDAD DE
ALUMNOS EN EL_ COLEGIO BERNARDO O'HIGGINS, LA SERENA

Con el propdésito de dar cumplimiento a todas las normativas que se deben tener presente en un
accidente escolar, tanto en la atencién de nuestros alumnos como en el resguardo del personal
del Colegio, se establece ®huiente procedimiento ante un accidente que pudiera ocurrir a
algun estudiante, debiendo tener presente que para que éste sea cubierto por el Seguro Escolar,
de acuerdo al Decreto Supremo N° 313, del 12 de Mayo de 1973, la atencion primaria debera
realizarse en un Centro Asistencial perteneciente al Servicio Nacional de Salud. Cualquier
atencion en otro establecimiento implica la pérdida de inmediato de la cobertura del Seguro
Escolar.

Nuestro colegio cuenta con Inspectores de Patio para la supervisidiosdalumnos,
especialmente en los recreos en donde los estudiantes estdn mas propensos a sufrir algun tipo de
accidente. Asimismo, dispone de una Enfermeria con los insumos basicos siendo atendido por
un administrativo. Los funcionarios antes mencionadas sido capacitados en atencion
primaria de urgencia escolar, encontrdndose en condiciones de otorgar s@limies
auxiliosbasicos a los alumnos querémuieran.

“Crecer es avanzar y no detengrse m
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NORMAS DE ATENCION

Es importante aclarar que a los Inspectores de Regi@sta absolutamente prohibidda
administracion de medicamentos de ningun tipo y sélo procederan

1. Curacionesnenores.

2. Aplicacion de gel de uso externo para el aliviordiamaciones.

3. Inmovilizacionprevia al traslado de un accidentado hacia ceaspscializados.

4. Maniobras de resucitacion cardiorrespiratoria en caso quecagigcitados.

Frente a la solicitud de los apoderados de administrar algun medicamento que pudiera formar
parte de un tratamiento previo del alumno, el personal a &4® PODRA HACERLO Sl

EL APODERADO CUENTA CONLA AUTORIZACION MEDICA RESPECTIVA

(receta extedida por un profesional médico). Copia de este documento debera ser entregado por
el apoderado al funcionario y sélo sera valida por el tiempo indicado pafesional.

TIPOS DE ACCIDENTE

Existen tres tipos de accidentes que pueden tener los aldurssge la jornada escolar, todos
los cuales son evaluados por el Inspector que se encuentre presente o el profesor que
corresponda.

a. ACCIDENTE LEVE SIN LLAMADO AL APODERADO

Es el accidente que requiere atencion de un inspector o de quien correspoadaLieper
obviamentees de caracter leve, pues no existe herida o golpe que comprometa el buen estado
general del alumno. Normalmente se supera con unos minutescknso.

b. ACCIDENTE LEVE CON LLAMADO AL APODERADO

Es el accidente que requiere atencion y gyesar de ser menor, pues no existe herida o golpe

gue comprometa el buen estado general del alumno, se considera adecuado que el reposo o
recuperacion lo haga en casa y al cuidado de su apoderado o un familiar responsaglle. Para

se procedera a llamaal apoderado para que retire al alumno. El alumno esperard en la
enfermeria o en pasillo despectoria.

c. ACCIDENTE GRAVE CON LLAMADO AL APODERADO Y/O AMBULANCIA

Es el accidente que requiere atencion inmediata de un centro asistencial. Las persseas que
encuentran cerca del accidentado al momento del accidente deben llamar de inmediato a la
encargada o Inspector de Patio presente, quien tomara las medidas para su primera atencion. En
caso de golpes o heridas en la cabeza, espalda u otras considexaes,sal accidentado no

debe ser movido del lugar. Debera ser recogido directamente por un servicio de ambulancias,
para evitar movimientos inadecuados. Durante la espera debe ser cubierto con una frazada y no
debe utilizarsalmohada.
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PROCEDIMIENTO ANTE ACCIDENTES

Al tenerse conocimiento de un alumno accidentado, se adoptara el siguesdimiento.

1. El Inspector de Patio que tenga conocimiento daasidente, debera llamar inmediatamente

al hogar del accidentado para que se presenten en el establecimiento a retirar al alumno o de ser
necesario, acompariarlo al hospital o Centro Asistencial que dispdagalialr.

2. Al accidentado se le efectuara aténcde primeros auxilios en enfermeria y se le mantendra

en ésta hasta s$taslado.

3. El personal del colegio no esta autorizado para trasladar enfermos o accidentados en sus
vehiculos particulares por el riesgo que este hecho encierra, especialment®aaipildacion
Indebida dehccidentado.

4. El SubDirector emitira el formulario de Accidente Escolar en caso de que los padres decidan
hacer uso dél.

5. El colegio llamara a la ambulancia si el caseelguiere.

6. La responsabilidad del colegio en urs@ade accidente, llega hasta el momento en que el
alumno es entregado a un Centro Asistencial o fasubares.

[11 - z
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PROTOCOLO DE ACTUACION CASOS DE AUSENTISMO ESCOLAR REITERADO

Se entiendeomo ausentismo escolar reiterado; a las inasistencias a clases por parte de los
alumnos, las cuales sobrepasan o son iguales a Gotitasuos.

Procedimiento:

1) Profesor (a) &fe o de curso realiza contacto telefénico con apoddigdie alumno(a), y
entrevista al apoderada) en caso de selecesario.

1.1.En caso que la intervencion del Profesor Jefe no dé resultado entonces llamara a
inspectoria o Encargado de Asistencia del establecimiento.

2) En caso que el profesor reciba un justificativo cegacekso.

3) En caso que el alumno presente certificado médico, este debera ser entregado en inspectoria
General, donde quedara registrado en el librdases cofirma delapoderado.

4) Solo los certificados médicos firmados por doctor, dentista, kinesiolagm profesional
calificado pueden ser utilizados para eventos estadisticos del SIGE (promapdencia).

5) Inspectoria General entregara a UTP copia del certificado médico donde el apoderado firma
esta solicitud de rendicion de pruebdsabajos.

6) El reintegro a clases se realiza presentandose el alumno a clases en lssigaitate.
En caso que no se logre el contactelefonico.
1) EL Profesor (a) informara a InspectoBaneral.

2) Inspectoria Generdhformaraa Equipo Psicosociadobre inasistencias reiteradas del alumno
sin justificativo.

3) EL Equipo Psicosociakalizaravisitadomiciliaria.
4) El Equipo Psicosociaktroalimentara al Profesor (a) desultados deisita.

5) En caso que el alumno no se reincorpore a clasestsegara el informe de intervencion al
profesor jefe, Inspectoria General y encargado de convivesoiar.
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PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION DIFERENCIADA

El siguiente documento expone los requisitos y procedimientos del Colegio Bernardo
O’ Hi gdgilarcisidad de La Serena, patargar la opcién o la posibilidad de Evaluacion
Diferenciada en alguna asignatura del plaestadios.

|. - FUNDAMENTACION

1.- La Evaluacion, como parte del proceso Ensefiyirandizaje, corresponde a una serie de
procedimientos técnicos, que permiteedir los aprendizajes obtenidos por los estudiantes, a
través de diferentes metodologias y medios que sean pertinentes a los contextos trabajados por
los EstablecimientoSducacionales.

2.- LaEvaluacion Diferenciada se entiende como un recurso quefesor emplea al evaluar a

los alumnos que presentan barreras para lograr su adecuada integracion y aprendizaje escolar.
Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos acordes con las caracteristicas
de la dificultad de aprendizaje queepenta ehlumno(a).

Implica ademas la aplicacion de estrategias antes, durante y/o después de las evaluaciones
mismas.

Il .- OBJETIVOS DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

1. - Favorecer los procesos de Ensefialyazeendizaje de los alumnos y alumnas, de manera que
sea un medio efectivo para el logro de los objetivos planteados dwanelb &), en el Plan de
Estudios del Colegio, para el nivel que cursan y dentro del af@esmoespondiente.

2. - Apoyar a los estudiantes durante el tiempo requerido, para la superacion de dichas barreras,
debiendo el alumno recibir cuando corresponda el apoyo de especialistas que estén trabajando
en el establecimiento educacional, evitaado afectar su autoestima y reduciendo el riesgo de
fracasoescolar.

3.- Brindar el acompafiamiento necesario a los nifios congéiianente.
Il .- DE LOS REQUISITOS

1-EI colegio Bernardo O Higgins, de LuallosSer en
alumnos y alumnas que presenten Necesidades Educativas Especiales Transitorias derivadas de
los siguientes diagnosticos entregados por el profesional pertinente: Trastorno Especifico del
Lenguaje (TEL) Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEAYyastorno por Déficit
Atencional con o sin Hiperactividad (TDA /H) y Rendimiento en Pruebas de Coeficiente
Intelectual en el rango Limite (Limitrofe); y alumnos y alumnas que presenten NEE
Permanentes.

2. - Ademas seran motivo de Evaluacion Diferenciamtfas aquellas necesidades emergentes
que afectan el aprendizaje del alumno(a): tales como: Problemas emocionales, situaciones
familiares, embarazos, problemas psicologicos y problafeatvos
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IV. - PROCEDIMIENTOS PARA OPTAR A LA EVALUACION DIFERENCIADA

1.- Si frente a estas dificultades, los estudiantes no pueden ser evaluados en forma regular en
uno o mas asignaturas, los apoderados podran pedir Evaluacion Diferenciada a través de una
solicitud formal a la Direccibn Académica del establecimiento, gatrdo ademas el
documento “Solicitud de Eval uaci 6n Di ferenc
fundamentan esta peticion. No obstante a lo anterior, los profesores del gd@)mambién

podran recomendar un diagndstico de Evaluacién Diferencgetadiendo a lo observado en su
desempefio o rendimierggscolar.

Sera la direccion académica del establecimiento, la U.T.P. y la coordinacion de P.L.E., quien
previo analisis de la solicitud, dara respuesta a su aproba@éhazo.

2. - El documento de solicitud de evaluacién diferenciada, debe ser solicitado y retirado en
U.T.P, con ekvaluador.

3.- La Evaluacién Diferenciada respaldada por un profesor particular no es reconocida como
valida para ser acreditada en asignaturas espeifi/o en inglés, como tampoco informes
meédicos que el Colegio requiera, de familiares directos en consanguinidad hasta el 4° grado,
tales como los mismos padres (como profesionales) abuelos , bisabuelos, hermanos, tios o
primos delestudiante.

4. - Parael presente Protocolo, el profesional externo tratante debpegificar:

1 Datos dekspecialista.

1 Diagndstico claro de la dificulta@s) dellumno &).

1 En qué area(s) especifica(s) de aprendizaje solicita la Evaluacién Diferenciada, evitando
términosambiguos tales como Evaluacién Diferencial Glob@eneral.

1 Indicar las habilidades especificas que se necesitan considerar en la Evaluacién Diferenciada,
asi como propuestas de tiposed@aluacion.

1 Tratamiento externo que debe recibir, o esté recibiehdstudiante, durante el periodo en el
cual reciba la Evaluacién Diferenciada queessmmienda.

1 Periodo escolar durante el cual se solicita el derecho a este &palaacion.

5.- Entre las consideraciones para acceder a la Evaluacion

Diferenciada. Seonsideraran:

1 Informes del o de los especialistegtantes.

1 Grado de las dificultades presentadas y su repercusion en el rendimiento académico (informe
del profesor de la asignaturaestudio).

1 Antecedentes histéricos del alum@) en relacién a lasfiultades potasque se solicita de
EvaluaciérDiferenciada.
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1 EI compromiso de la familia en relacion a la responsabilidad académica del ghinde
modo que la evaluacion diferenciada sea un real beneficio en el desarrollo de sus
potencialidades y superacion de las dificulteaEsiémicas.

VI. - DEL PROCESO DE LA EVALUACION DIFERENCIADA, SU APLICACION Y
SUPERVISION.

1. - Durante la aplicacion de la modalidad de Evaluacién Diferenciada, los estudiantes deben
contar con un tratamiento especializado tendiente a superar las dificultades que presentan y
entregar informes de avances y reevaluaciones periddicas, que debénforreadas a U.T.P.

y a coordinacione.|.E.

2.- El jefe de la U.T.P. y la Coordinadora P.I.E. del establecimiento, sera la instancia encargada
de verificar el cumplimiento del Protocolo de Procedimientos a través de la verificacion de las
aplicaciones déas evaluaciones recomendadas, cautelando las copias de dichas evaluaciones,
velando siempre por el propésito de la EvaluaBifarenciada.

VIl . - CONDICIONES, EXIGENCIAS Y COMPROMISOS

1. - De acuerdo al punto anterior, el apoderado titular deberéarfun@aCarta Compromiso con
respecto al cumplimiento del apoyo necesario desde el hogar al estudiante, en su proceso de
aprendizaje con Evaluacion Diferenciada. En el caso de presaitizaciones de
condicionalidad por conducta o responsabilidad, se agliceglamento de convivencia y
disciplina, segugorresponda.

2. - El Colegio se reserva el derecho de aceptar o rechazar la solicitud de Evaluacion
Diferenciada, de acuerdo a los recursos humanos y de infraestructura reales con que cuenta para
un seguimento responsable del proceso del alumno o alumna, asimismo, cuando lo considere
pertinente, podra solicitar una segunda opinion profesional en alguna especialidad. Este
profesional debe estar registrado eMBMEDUC.

En general, la situacion de EvaluacBiferenciada se considerara vigente por el afio escolar en

el cual fue solicitada, dado que las dificultades se proyectan como potencialmente superables,
cuando se han aplicado las estrategias de amB@uadas.

3.- La Evaluacion Diferenciada puede seficitada y/o renovada hasta el 30 de abril de cada
afio y se otorga como plazo maximo vigente, hasta marzo del siguiente afio lectivo, periodo en
el que los padres deben realizar nuevamente el procedimiento de solicitud, renovando ademas
los informes deds especialistas. No obstante el plazo anterior, es facultad de la Direccién del
Establecimiento, la recepcion y autorizacion de algun caso excepcional en otras fechas distintas
al plazo mencionado anteriormente, debiendo cumplir igualmente con la pcesertda la
documentacion requerida y dando las razoresusales.

4. - Los padres se comprometeran a mantener el tratamiento especializado del alumno o la
alumna hasta la superacion de las dificultades y/o, hasta que el desempefio de su hijo o hija esté
dentro de los rangos requeridos para asegurar la permanenc@Egiel.
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5.- Los alumnos y alumnas, por su parte, se deben comprometer a colaborar para ser agentes
activos de su aprendizaje, cumpliendo regularmente con sus tratamientos externos vy
manteniendaina conducta adecuada con el Proyéctocativo.

6.- Los profesores jefes y de asignatura recibiran por escrito el Registro de Evaluaciones
Diferenciales del correspondiente ciclo, en el cual se detallan las areas, periodo y las medidas
especificas paraada alumno yalumna.

7. - La existencia de Evaluaciéon Diferenciada no altera la aplicacion del Reglamento de
Evaluacion y Promocion asi como el reglamento de Convivencia Escolar del Colegio y en
ningun caso exime a los alumnos y alumnas de asistir regeiée a clases ni repetir cerso.

8. - La Evaluacion Diferenciada otorgada a un alumno o alumna, podria revocarse por alguna de
las siguientesausales:

1 Suspensién de los tratamientogernos.

1 No presentacion de renovacion de tratamientos o infod@@sances cuando rgguiera.

1 Incurrir el alumno en faltas reiteradas de responsabilidad, falta de compromiso pgisonal
actitud inadecuada frente al aprendizaje en las asignaturas en las que se ha otorgado
Evaluacion Diferenciada (sin tareas, sin miates, interrumpir constantemente, ausencias
reiteradas a clases, etc.) u otras situacianes sean incompatibles con Reglamento
Interno y de Convivencia Escolar d&blegio.

VIII . - DEL REGISTRO DE EVIDENCIAS.

1. - Todas las actuaciones del alumnogak evidencien incumplimiento de su compromiso
escolar, con respecto a la Evaluacion Diferenciada u otras tales como ausencias reiteradas,
problemas conductuales, falta de responsabilidad ante los trabajos académicos asignados,
deberan ser registrados antsoja de registro de la atencidn; asi como en la hoja de vida del
estudiante, del Libro de Clases, como Documento Oficial del establecimiento con fecha y firma

del profesor de la asignatura comprometida, o funcionario responsalsierggsponda
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- ENTRE ESTUDIANTES, DENTRO DE LA SALA DE CLASES.

Todo profesor/a seré el responsable de resolver conflictos durardsesu

No se pueden enviar estudiantes fuera de la sala de clases;astigo.

Si ellla profesor/a no puede resolver en el instante enviara con un estudiante a solicitar a un
inspector para que este colabore derivando al directivo que corresponda. (Inspectoria
General, Orientacion, Direcci@tadémica).

El profesor debeegistrar en el libro de clases la situacion, e informar al profesor jefe (si no

fuere).
Debe escuchar a los involucrados y citar a apoderados para enpersstaal.

.- ENTRE ESTUDIANTES, FUERA DEL AULA.

Todo conflicto que ocurra dentro de wspacio del Colegio: patio, bafo, biblioteca,
laboratorio de computacion, entre otros, debe ser supervisado y resuelto por el encargado de
cada zona, en caso de no haber un profesargs.

Toda persona que colabora con la educacion, como asistentesproerar mantener y
gestionar el orden, la disciplina y la sana convivencia escolar, por lo que seran autoridad
frente a un conflicto entr@umnos.

Todo adulto de la institucion que presencie el conflicto, deber4 calmar, y derivar
inmediatamente con grofesor jefe, inspector general o psicologa segaresponda.

Tanto el profesor jefe, inspector generalodentadora ¢ psicélogo) que resuelvan el
problema deberan dejar registro de conversaciones con estudiantes y citar a apoderados para
acordar esategiagemediales.

.-ENTRE UN ADULTO Y UN ESTUDIANTE, DENTRO DEL AULA.

Todo profesor/a y/o persona que se encuentre a cargo de un curso durante la clase, es el
responsable de resolver los conflictos que se generen dentrestade

No se puede enviar estudiantes fuera de la sala de clases, como castigo.
Si no puede resolver en el instante enviard con un estudiante a solicitar a un inspector para
gue este colabore calmando al menor y si este no pudiese derivara inmediatamente a

InspectorigGeneral.

El profesor/a o adulto que haya presado el conflicto debe registrar en el libro de clases la
situacion, e informar al profesor jefe (sifoere).

El profesor/a jefe debera contactarse con Inspectoria General para informarse de la situacion
y conocer las medidas que se aplicaran pareediarla.

No se debe exponer a cuestionamientos al estudiante frente al adulto en conflicto, sino
escuchar en formseparadas.
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El/la Inspector/a General, eslien debe mediar de manera equitativa el conflicto, escuchar
ambas partes involucradas por separado, es decir, al o la estudiante y luego al o él profesor/a
o adulto.

Inspectoria General, debe informar y/o derivar a Orientacion o Psicologia, para que este
departament@ueda determinar la intervencion a Psicosocial correspondidngpectoria
General u Orientacién, deberan citar al apoderado/a para entrevista persdoahar del
conflicto y las medidas que se aplicaran si fuesmsario.

4.- ENTRE UN ADULTO Y UN ESTUDIANTE, FUERA DEL AULA.

T

T

Todo conflicto que ocurra dentro de un espacio del Colegio: patio, bafio, biblioteca,
laboratorio de computacion, entre otr&sitre un estudiante y un adulto deberd intervenir un
tercero reconocido como autoridad eelegio.

La situacion debera ser resuelta con apoyo de Inspectoria GEmnatiacion/Psicologia.

No se debe exponer a cuestionamientos al estudiante fkbmrtgulto en conflicto, sino
escuchar en formseparadas.

Siempre sera responsabilidad del adulto mantener la actitud correcta, de respeto y
conciliadora frente atonflicto.

El equipo mediador sera el responsable de citar al apoderado para establecdos y
sanciones, si fueseecesario.

Se dejara un registro de conversacion con el estudiante, profeapodeyado.

5.- ENTRE UN ADULTO APODERADO Y UN PROFESOR.

T

Frente a una situacion de conflicto entre un apoderado y un funcionagstakelecimiento
sedebera actuar de la siguiemb@anera.

El funcionario tendra la obligacion de informar del hecho directamente a alguna instancia
superior: Inspectoria General, Direccion AcadémiBactoria.

Sera el encargado de convivencia escolaemunvestigue lo ocurrido, medie entre los
afectados y busque una solucioprblema.

El apoderado debera dejar por escrito lo ocurrido en el libro que para estos efectos se
encontrara eporteria.

El encargado de convivencia escolar quien sea desigfe}] se comunicara colos
afectadoduego de realizadas la averiguaciones del caso para informar a estos los caminos a
seguir, las resoluciones o las sugerenciasquesponda.

[1] .
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PROTOCOLO PARA LA RESOLUCION DE_CONFLICTOS

1.- ENTRE ESTUDIANTES, DENTRO DE LA SALA DE CLASES.

=

1

Todo profesor/a sera el responsable de resolver conflictos duraseu

No sepueden enviar estudiantes fuera de la sala de clasescastigo.

Si el/la profesor/a no puede resolver en el instante enviara con un estudiante a solicitar a
un inspector para que este colabore derivando al directivo que corresponda. (Inspectoria
General, Orientacién, Direcci@@adémica).

El profesor debe registrar en el libro de clases la situacion, e informar al profesor jefe (si
nofuere).

Debe escuchar a los involucrados y citar a apoderados para enpressstaal.

2.- ENTRE ESTUDIANTES, FUERA DEL AULA.

T

T

T

Todo conflicto que ocurra dentro de un espacio del Colegio: patio, bafo, biblioteca,
laboratorio de computacion, entre otros, debe ser supervisado y resuelto por el
encargado de cada zona, en caso de no haber un profasgoa

Todapersona que colabora con la educacién, como asistentes, debe procurar mantener y
gestionar el orden, la disciplina y la sana convivencia escolar, por lo que seran autoridad
frente a un conflicto entre alumnos.

Todo adulto de la institucion que presenciecehflicto, debera calmar, y derivar
inmediatamente con el profesor jefe, inspector general o psicologacseggsponda.

Tanto el profesor jefe, inspector general u orientagorpsicélogo) que resuelvan el
problema deberdn dejar registro de conversmsicon estudiantes y citar a apoderados
para acordar estrategiasnediales.

3.- ENTRE UN ADULTO Y UN ESTUDIANTE, DENTRO DEL AULA.

T

T

Todo profesor/a y/o persona que se encuentre a cargo de un curso durante la clase, es el
responsable de resolver loenflictos que se generen dentroedéa.

No se puede enviar estudiantes fuera de la sala de clases, como castigo.
Si no puede resolver en el instante enviara con un estudiante a solicitar a un inspector
para que este colabore calmando al menor y si este no pudieseademediatamente
alnspectorigGeneral.

El profesor/a o adulto que haya presenciado el conflicto debe registrar en el libro de
clases la situacion, e informar al profesor jefe (si no fuere).
El profesor/a jefedebera contactarse con Inspectoria General para informarse de la
situacion y conocer las medidas que se aplicararrgarediarla.

No se debe exponer a cuestionamientos al estudiante frente al adulto en conflicto, sino
escuchar en formseparadas.

El/la Inspector/a General, es quien debe mediar de manera equitativa el conflicto,
escuchar ambas partes involucradas por separado, es decir, al o la estudiante y luego al o
él profesor/a @adulto.
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1 Inspectoria General, debe informyo derivar a Orientacion o Psicologia, para que este
departamento pueda determinar la intervencion a Psicosoniaspondiente.

1 Inspectoria General u Orientacion, deberan citar al apoderado/a para erpergstel
einformar del conflicto y las medidas que se aplicaran si foesesario.

4.- ENTRE UN ADULTO Y UN ESTUDIANTE, FUERA DEL AULA.

1 Todo conflicto que ocurra dentro dm espacio del Colegio: patio, bafo, biblioteca,
laboratorio de computacion, entre otros. Entre un estudiante y un adulto debera
intervenir un tercero reconocido como autoridad &bogtgio.

1 La situacion debera ser resuelta con apoyo de Inspect@&neral,
Orientacion/Psicologia.

1 No se debe exponer a cuestionamientos al estudiante frente al adulto en conflicto, sino
escuchar en formseparadas.

1 Siempre sera responsabilidad del adulto mantener la actitud correcta, de respeto y
conciliadora frente atonflicto.

1 El equipo mediador sera el responsable de citar al apoderado para establecer acuerdos y
sanciones, si fuegeecesario.

1 Se dejara un registro de conversacion con el estudiante, profeapodeyado.

5.- ENTRE UN ADULTO APODERADO Y UN PROFESOR

1 Frente a una situacion de conflicto entre un apoderado y un funcionario del
establecimiento se debera actuar de la sigureatera.

1 EI funcionario tendra la obligacion de informar del hecho directamenddguna
instanciasuperior: Inspectoria General, Direccion AcadémiBactoria.

1 Sera la Direccién quien designe a una persona para que investigue lo ocurrido, medie
entre los afectados y busque una solucigmalema.

1 EIl apoderado debera dejar por escrito lo ocurrideldibro que para estos efectos se
encontrara eporteria.

1 Direccién o quien por esta instancia sea designada, se comunicara con los afectados
luego de realizadas la averiguaciones del caso para informar a estos los @minos
seguir las resoluciones odasugerencias querresponda.
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE CONSUMO
Y TRAFICO DE DROGAS EN EL ESTABLECIMIENTO

1. El colegio implementara en todos los cursos los planes elaborados por el SENDA a nivel
nacional de acuerdo a los materiales entregadogstlblecimiento anualmente
Ademas, se implementaran actividades complementarias en el caso de que se estime
pertinente frente a situacionesraesgo.

2. En el caso de sospecha y/o confirmacién de consumo o trafico de drogas de algun
alumno en las afueras del colegio o situaciongsagas, el colegio pondra en
conocimiento de la familia la situacion en entrevista formal entregando informacion
sobre centros de salud en cuales puede sokitata.

3. En el caso de consumo o trafico dentro del establecimiento detectado in fraganti, el
colegio procedera de acuerdo a lo indicado en la Ley N° 20 @&0unciando en forma
directa a carabineros o PDI. No obstante lo anterior, el colegio, ademas, informara a la
familia de lognvolucrados.

4. En el caso de consumo o trafico en las inmediacideégstablecimiento detectado in
fraganti, el colegio pondra en conocimiento a la familia de los involucrados en entrevista
formal entregando informacion sobre centros de salud en los cuales puede solicitar
ayuda. En casos necesarios, se pondra en comntorde la situacion a carabineros del
sector.

5. En el caso de consumo o trafico dentro del establecimiento detectado y comprobado en
forma posterior a que el hecho sucediera, el colegio pondrd en conocimiento de la
situacion a la familia de los involucraders entrevista formal y entregara informacion
sobre centros de salud en los cuales puede solicitar ayuda. Ademas, el alumno debera
cumplir con hasta lo menos 5 dias de suspension detlasiades.

6. En el caso de que un alumno se presente bajo la evid#hiencia de drogas,
sustancias psicotropicas o alcohol en el colegio, se llamara a la familia para que retire al
menor del establecimiento y se reintegre al dia siguiertiases manteniendo una
conversacion previa

7. En el caso de reiterarse lo expuestoel punto anterior, el colegio exigira a la familia la
consulta y tratamiento en un centro de salud especializado o hara la derivacion directa a
la OPD o SENDA- Previene y se hara un seguimiento por parte de un especialista del
colegio.

8. En caso de petir la situacion y habiendo hecho todos los procedimientos dispuestos y
no teniendo el colegio mas estrategias que aplicar se le pedira al apoderado que cambie
de ambiente escolar a su pupilo, pues se considerara la exisiencidneracion de
derechosacia la comunidad educativa.

Téngasepresente

La Ley dice: Traficar consiste en inducir, promover o facilitar, por cualquier medio, el uso o
consumale:

1. Drogas psicotropicas productoras de dependencia fisica o siquica, capaces de provocar
gravesefectos toxicos para la salud o materias primas que sirvaolgareerlas.

2. Otras sustancias de la misma indole que no produzcan los efectos indicados en la letra
anterior o materias primas que sirvan pargenerlas

Por lotanto:

Trafican los que sinautorizacion, importan, exportan, transportan, adquieran, transfieran,
sustraigan, posean, suministran, guardan o portan tales sustancias o prateatas

Existe trafico de drogas ilicitas no sélo cuando alguien la vende o comercializa, sino
también cuando éstas se transfieren a cualquier otro titulo, sea que se distribuya (regalen)


http://colegiosantabarbara.cl/protocolo-de-prevencion-y-actuacion-en-casos-de-consumo-y-trafico-de-drogas-en-el-establecimiento/

0 permuten.

£ ' A ”
Crecer es avanzar y no detengrse méa s
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PROTOCOLO DE RETENCION ESCOLAR
DE MADRES EMBARAZADAS

INTRODUCCION

El Decreto N° 79, de 2005, Ministerio de Educacion que Reglamenta inciso tercero del articulo
2° de la Ley N° 18.962 que regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y
matenidad y La Ley General de Educacion establecen reglamentacion que protege y garantiza el
derecho a educacién de las estudiantes en situacion de embarazo, otorgandoles derechos y
facilidades académica. Asi se sefala que el embarazo y la maternidad em casgu
constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que
permitan el cumplimiento de ambos objetivos (Ley N°20.370e@# de Educacion de 2009,

arts. 11°,15°,16° y 46°).

El establecimiento a través de este protocolo de retencion de estudiantes embarazadas, madres y
padres adolescentes, especificara en forma clara las facilidades académicas y administrativas que
se debemrindar a estas y estos estudiantes.

.- FACILIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRARTIVAS

De conformidad a la Ley General de Educacion y Ley de Inclusion, a las alumnas en situacion de
embarazo y maternidad le asistiran los siguientes derechos mientras parsigtacion:

A.- ALUMNA EN SITUACION DE EMBARAZO

La alumna debera informar al Profesor Jefe y Direccion del estado de embarazo a través de un
Certificado emitido por ginecélogo, indicando la cantidad de semanas de embarazo.

1.- Las alumnas en situacion denbarazo o maternidad les asisten los mismos derechos que los
demasalumnos y alumnas en relaciébn a su ingreso y permanencia en los establecimientos
educacionales, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion, en especial el cambio de
estableaniento o expulsién, la cancelacién de matricula, la negacién de matricula, la suspensién
u otra similar.

2.- El embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal para cambiarla de jornada de
clases @ un curso paralelo, salvo que ésta manifiestmkuntad expresa de cambio fundada en
un certificado otorgado por un profesional competente.

3.- Las autoridades directivas y el personal del establecimiento a que asistan las alumnas en
situacionde embarazo o maternidad, deberan mantener respeto mordsci@n.

4.- Las alumnas en situacidbn de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en
organizacionesstudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que participen
los demas alumnos y alumnas. Asimismo, tendran derechoia aslas las actividades extra
programaticas que se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, siempre que lo
autorice.

5.- La direccion del establecimiento educacional debera otorgaia¢dsglades académicas
necesariapara que lagslumnas en situacion de embarazo o maternidad asistan regularmente
durante todo el periodo de embarazo al servicio de salud correspondiente para el control prenatal
periddico, como asimismo, a los controles médicos de post parto y a los que con pasleriorid
requiera el lactante.

- Permisos y salidas La estudiante embarazada tendra autorizacion para concurrir a las
actividadesgue demande el control prenatal y cuidado del embarazo. Todos los permiso deben
estar visados por Inspectoria, la/el estudiante gedmentar certificado médico o carné de salud
para retirarse, previa solicitud del apoderado (a).

- Calendario académico flexible:Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran
sometidas #os procedimientos de evaluacion establecidos en el Reglashenéstablecimiento
educacional, sin perjuicio de la obligacion de los docentes directivos del estableci@®ento de
otorgarles las facilidades académicas, incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a
la educacion de estas alumnas y de briedaapoyos pedagdgicos especiales.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LOBTRASOS

U Primer y segundatraso

Amonestacién Verbal y Escrita por Inspector Del Curso, Profefeo deAsignatura.

U Terceratraso

Citacion Apoderado. Fallzeve.

Anotacion al Libro de Clases, realizada por el Inspector, Profesor Jefesgdatura.

Conversacion Pedagdgica con el alumno/a del profesor de la clase qagrisgdo.

U Cuartoatraso

Sin justificacion. Falt&rave.

Se citaapoderado.
Suspensiémpor un dia delases.
Conversacion Pedagogica con el alumno/a y el Inspéetoeral.

El apoderado debera firmar en Inspectoria General un Compromiat gsus.

Toda situacion que escape a esta reglamentacion sera analizadp@ctoria.

“Crecer es avanzar y no detengrse ma s ”
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PROTOCOLO DE PROCESO DE ADMISION 2017

Segun lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de la Ley geneealsé@anza n° 20.370, que autoriza

la realizacion de procesos de seleccién siempre y cuando éstos sean informadoss gbjetivo
transparentes, el Col egi o Bernar do pr@dcdibidggi ns
admision y seleccion de alumnos yrahas postulantes en concordancialeobeyy el Proyecto
Educativalnstitucional.

DE LA POSTULACION: CRITERIOS GENERALES

Podran postular al Colegio Bernardo OHiggins de La Serena, todos los alumnos y alumnas que
cumplan con los requisitos establecigo® el ministerio de Educacion, para el ingreso a los
niveles de Educacion Parvularia, Efianza Basica y Ensefianza Media.

REQUISITOS DE POSTULACION

Todos los alumnos y alumnas postulantes al nivel de educacion parvularia, deben presentar los
siguienteslocumentos:

Certificado de nacimiento original.

Para Pre Kinder cumplir con la edad establedidafios cumplidos al 31 de marzo de
cada afo.

1 Ficha dePre- Matricula

T
1

Todos los alumnos y alumnas postulantes a ensefianza basica y ensefianza me gice seelben
los siguienteslocumentos:

1 Certificado de nacimientoriginal.
1 Ficha dePostulacion.

En el caso de alumnos y alumnas extranjeros, traer documentos al dia: validacién de estudios por el
Mineduc yRut nacional.

CRITERIOS DE ADMISION
Los postulantes, seran incorporados de acuerdo al numero de vacantes ofrecidas por el

establecimiento, las que se dardn a conocer al inicio de cada proceso de podbajacidn
siguientecriterio:

1-Tener hermano en el Colasegecnao Ber nar do C
2-Tener otro familiar en elSeréhal egi o Bern
3-Hi jo de funcionario del ®eoehaegi o Bernar

4 - Cercania del domicilio al establecimiento.
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ETAPAS PROCESO DEADMISION

Seguna Ley delnclusiony el Calendario Escolar 2017 de la Region de Coquimbo que la
refrenda las etapas del porceloAdmision son:

1. Julio: Reportar los cupos por nivel y validar la informacion en la plataforma web de
postulaciones.

Agosto— Septiembre: Postulaciones a través de la plataforma web.

Octubre: Desarrollo Proceso de Admision.

Noviembre: Publicacion resultados periodo principal de Admision.

Diciembre: Proceso complementario de Admision.

Diciembre: Periodo de Matricula.

oOahwn

TIPO DE EVALUACION A QUE SERAN SOMETIDOS LOS POSTULANTES

La evaluacion sera realizada, a través de una entrevista Psicologiessseigturada al alumno
postulante y a su respectivo apoderado por la Psicéloga del establecimiento, si es que el
apoderado Igolicitavoluntariamente.

MONTO Y CONDICIONES DE COBRO POR PARTICIPAR EN EL PROCESO

Todos los alumnos y alumnas quedan exentos del pago del procebaidien.

DISPOSICIONES FINALES

El proceso de admision concluye con la matricula de los postulamesienados. Quienes no

hagan uso de la vacante, se entiende que han renunciado a su cupo. En conformidad al proceso,

se procedera a completar las vacantes con los alumnos en la lista de espera en estricto orden de
prelacion.

Las situaciones noontempladas expresamente en el proceso, seran resueltas por el Director del
Establecimiento, en conformidad con la normativa vigente y las facultades quecéstitele.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PERDIDAS DE OBJETOS PERSONALES

1. Alos alumnos y alumnas se les pide:

a.

Que no traigan al colegio objetos tales como articulos electrénicos, teléfelutasres
(especialmente si son sofisticados y/o caros), camaras fotograficas, joyas, prendas de vestir
costosas, etc.

Que en caso de traerlos por alguna razén atendible, no dejen estosinjeigdancia en
cualquier lugar, aunque sea por poco tiempo.

Que asuman su responsabilidad en el cuidado de sus cosas personales.

Que mantengan un ambiente de respeto y cuidadas cosas de los demas y de las que son
comunes a todos. Esto implicawblver prontamente al Inspector a cargo del curso cualquier
objeto perdido que encuentren.

Que ante la perdida de un objeto personal validsgn constancia oportuna al profesor que
se encuentre con el curso o el inspector a cargo del curso medidotendario oficial
disponible en Inspectoria General.

2. A los padres,madres y apoderados (as) se les pide:

a.

b.

e.

Que ayuden en el cumplimiento de la norma N° 1 por parte de sus hijos e hijas.

Que conversen con sus hijos e hijas acerca del cuidado de losspo@mnes y del respeto a
la propiedad ajena y el bien coman.

Que marquen con el nombre los Utiéssolares y prendas de vestir de sus hijos e hijas.
Que pongan aterin a objetos que lleguen a la casa y no sean propios (prendas, artefactos,
Utiles escolares, etc), devolviéndolos con prontitud. No siempre se trata de malas acciones,

sino de descuido, desorden o poca reflexion.

Que den aviso oportuno ante la pérdidabietos personales, usando el formulario oficial.

3. La Direccién del Colegio se compromete a:

a.

Mantener vigilancia razonable en las instalaciones y accesos. No obstante, sabemos que
quienes toman lo ajeno buscan eludir cualquier tipo de vigilancia.

Recibiren custodia elementos de valor que hayan sido traidos al colegio por buenas razones.
Los lugares oficiales de custodia son: Inspectoria General.

Informar sobre este tema en todos los cursos y niveles, y hacer que estas normas sean bien
conocidas en la eounidad.

Devolver prontamenta sus propietarios los objetos marcados que se encuentren.

Responder pecumamente solo en casos que los objetos perdidos hayan sido oficialmente
recibidosen custodia por personal del Colegio.

4. Profesoras y Profesores, y Personal Paradocente se compromenten a:

a.

b.

Orientar la conducta de sus estudiantes sobre estos temas.

Intervenircuando se produzcan pérdidas de objetos en circunst@ugas grupo 0 curso
estd bajo su responsabilidad. Esto significatabar in situ, informar a los superiores, no
permitir la salida del grupo mientras no se haya aclarado o encauzado el problema.

Recibir voluntariamente ojetos en sus oficinas cuando le sparezca que pueden o deben
hacerlo, sabiendo que asumen la respolidath por el objeto recibido.
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Cosas Perdidas

Se define como “Cosas Perdidas” a |l a sala ¢
nuestros alumnos encontrados en los espacios de nuestro colegio y que no han sido
reclamados oportunamente. Esta &t a cargo del Departamento de Inspectoria quienes
velan porque nuestros alumnos y sus familias recuperen los objetos perdidos. Es por esto
gue el Colegio dispone de un protocolo para localizar y de forma efectiva las cosas perdidas
estableciendo un pecedimiento para la revision y posterior entrega de los objetos. Cabe
seflalar que este procedimiento busca ayudar a nuestros alumnos sy famgias
estableciendo que €lolegio no se hara responsable por la perdida de dichas pertenencias.
Sera deber dellamno y de su familia cuidar sus pertenencias personales, manteniéndolas
ordenadas en las zonas dispuestas para estos efectos.

PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION
Y RECUPERACION DE COSAS PERDIDAS

1. El alumno debera acercarse a su Profesor Jefe o Inspector y reportar la perdida del objeto o
pertenencia.

2. El Inspector guiara donde se encuentran las Cosas Perdidas ubicada al interior de Inspectoria
de nuestro colegio.

3. El alumno debera identificar susentenencias las cuales deberan estar debidamente
marcadason los datos del alumno. En caso de no estar marcada, luego de identificar su
pertenencia, sera el apoderado (a) el encargado de retirarla firmando el registro de entrega de
cosas perdidas.

4. Para bs alumnos se asignaradn 3 dias a la semana en horarios de recreo (ver horarios) para
recuperar sus pertenencias.

5. Para los apoderados interesados en recuperar los objetos y pertenencias perdidas, deberan
asistir en los horarios establecidos para esfestos (ver horarios). Posterior a esto se
debera comunicar con el Inspector a cargo del curso.

Al término de cada semenstre escolar, previo a las vacaciones, aquellos objetos que no hayan

sido recuperados por los apoderados o alumnos, el colegio didpodd estos objetos y
pertenencias para ser utilizados en fines beneficos.

Horaio de Cosas Perdidas

DIA HORARIO
ALUMNOS LUNES, MIERCOLES, VIERNES | 11:15 A 11:30
APODERADOS MARTES A JUEVES 15:15 A 17:00




